	الخطة التنفيذية    

	التخصص
	   بكالوريوس نظم معلومات إدارية 

	رقم المادة الدراسية
	30601111

	اسم المادة الدراسية
	  مبادئ التخطيط 

	عدد الساعات المعتمدة
	(3)

	البريد الإلكتروني 
	ah1962kh@yahoo.com 

	الساعات المكتبية 
	12,30-11   ح ن 

	أسم عضو هيئة التدريس 
	د. آمال ياسين المجالي 


وصف المساق
         مفهوم التخطيط ونشأته وأنواعه ، الحاجة إلى التخطيط ومراحل العملية التخطيطية ،      شروط الخطة الجيدة ، إدارة التخطيط المركزية واللامركزية ، علاقة التخطيط بالأنظمة الاقتصادية ’ ودور الكمبيوتر والاستشعار عن بعد في خدمة  عملية التخطيط
وصور المشاركة الشعبية وأهميتها في العملية التخطيطية ودراسة التجربة الأردنية في التخطيط . 
*أهداف المساق :-

     1-  تعريف الطالب بمفهوم التخطيط ونشأته، وأنواعه والحاجة إلى التخطيط.

     2- تعريف الطالب بمراحل العملية التخطيطية وشروط الخطة الجيدة.

        3- تعريف الطالب بإدارة التخطيط المركزية واللامركزية.

        4- تعريف الطالب بعلاقة التخطيط بالأنظمة الاقتصادية.

        5.تعريف الطالب بالمشاركة الشعبية وأهميتها في العملية التخطيطية .
          6- إدراك  الطالب لدور الكمبيوتر والاستشعار عن بعد في خدمة  عملية التخطيط
         7- الإطلاع على التجربة الأردنية في التخطيط . 
 الوصف العام :-
	الوحدةال
	رقم الوحدة
	اسم الوحدة
	محتويات الوحدة
	الفترة الزمنية
	

	
	الوحدة الأولى
	التخطيط إطار نظري عام 


	* مفهوم التخطيط. 

* نشأة وتطور التخطيط. 

* المشاكل التي تواجه عمليات التخطيط. 

* أنواع التخطيط. 

* التخطيط وعلاقته في بالعلوم الأخرى. 

* دور المخطط ومهارته. 
	الأسبوع الأول 
	

	
	الوحدة الثانية 
	مراحل عملية التخطيط 


	أولاً:مرحلة الإعداد والإقرار.

ثانياً:مرحلة التنفيذ. 

ثالثاً: مرحلة التقييم والمتابعة.
	الأسبوع الثاني 
	

	
	الوحدة الثالثة 
	الخطة ومحتواها 
	* محتوى الخطة .

*مبادىء وأسس إعداد الخطة .

* نماذج تطبيقية 
	الأسبوع الثالث 
	

	
	الوحدة  الرابعة 
	التخطيط من أعلى ( المركزية)

والتخطيط من أسفل ( اللامركزية )
	* المركزية الإدارية من أعلى .

*اللامركزية الإدارية والتخطيط من أسفل. 
	الأسبوع الرابع 
	

	
	الوحدة الخامسة
	المشاركة الشعبية في التخطيط 

(التخطيط التشاركي ):
	*المشاركة على مستوى الدولة أو الإقليم.

*المشاركة على مستوى التنظيم . 
	الأسبوع الخامس 
	

	
	الوحدة السادسة 
	الكمبيوتر والاستشعار عن بعد في خدمة التخطيط :
	* نموذج النظم .

* الاستشعار عن بعد والتخطيط .
	الأسبوع السادس
	

	
	الوحدة السابعة  


	التجربة الأردنية الرسمية في التخطيط 
	* فلسفة التخطيط في الأردن .

* التخطيط على المستوى الوطني .

* التخطيط على المستوى الإقليمي .

* التخطيط على المستوى المحلي .

* خطوات وإجراءات إعداد خطط التنمية في الأردن. 
	الأسبوع السابع
	

	
	
	تكليف الطالب ببحث ميداني لدراسة واقع المشكلات التي يعاني منها أبناء المنطقة التي يسكنها .
	تكليف الطالب ببحث ميداني لدراسة واقع المشكلات التي يعاني منها أبناء المنطقة التي يسكنها.
	الأسبوع الثامن  
	


	طرق التقييم المستخدمة :

	الامتحانات
	نسبة الامتحان

من العلامة الكلية
	التاريخ

	الإمتحان النصفي 
	40%
	التاريخ:  2 /      7/  2017

	الامتحانات النهائية
	50%
	تحدد من قبل إدارة الكلية      

	المشروع و الوظائف :

 تكليف الطالب ببحث ميداني لدراسة واقع المشكلات التي يعاني منها أبناء المنطقة التي يسكنها .
	5%
	موعد تسليم الحالة الإدارية 

التاريخ : /18   7/    /2017

	المناقشات والمشاركة داخل المحاضرة 
	5%
	

	


*المراجع: 
*التخطيط أسس ومبادئ عامة ، الدكتور عثمان محمد غنيم ، الطبعة الثانية،2005 ، دار الصفاء للنشر.
( مصدر رئيسي ) 

*الاستشعار عن بعد وتطبيقاته ، يحيى الفرحان ، 2003 ، المطابع الأردنية ، عمان .
* مبادئ التخطيط ، د. جمال النسور وآخرون ، الطبعة الأولى ،2010، دار التطبيقية للنشر والتوزيع .
مع أمنياتي للجميع بالتوفيق 

                                                                                           د. آمال المجالي                    
	الخطة التنفيذية    

	التخصص
	بكالوريوس نظم معلومات إدارية 

	رقم المادة الدراسية
	30501318

	اسم المادة الدراسية
	إدارة الموارد البشرية

	عدد الساعات المعتمدة
	(3)

	البريد الإلكتروني 
	ah1962kh@yahoo.com

	الساعات المكتبية 
	11-30،12 ح ن

	أسم عضو هيئة التدريس 
	د. آمال ياسين المجالي 


	وصف المادة الدراسية:

	 يتناول المساق أساسيات إدارة الموارد البشرية ومفهومها، وإدارة الموارد البشرية كنظام ،وآلية وضع إستراتيجية للموارد البشرية، وتحليل الوظائف ،وتزويد التنظيم بالموارد البشرية(التوظيف )وتقييم  الأداء والتدريب والتنمية ، ودراسة مستقبل إدارة الموارد البشرية . 

	  أهداف المادة الدراسية:

بعد دراسة هذه المادة يتوقع من الطالب أن يكون قادراً على تحقيق الأهداف التالية:
 إدراك مفهوم إدارة الموارد البشرية.

 تعريف الطالب بإدارة الموارد البشرية كنظام.

 تعريف الطالب بآلية وضع إستراتيجية للموارد البشرية.

 تعريف الطالب بكيفية تحليل الوظائف.

 تعريف الطالب  بطرق تزويد التنظيم بالموارد البشرية(التوظيف ).

 تعريف الطالب بتقييم الأداء والتدريب والتنمية .

 دراسة مستقبل إدارة الموارد البشرية .


	الوصف العام

	رقم الوحدة
	اسم الوحدة
	محتويات الوحدة
	الزمن

	1. 
	إدارة الموارد البشرية  
تحديد المفهوم 
	 مفهوم إدارة الموارد البشرية كممارسة ونشاط .
  إدارة الموارد البشرية كحقل من حقول الدراسة .
 إدارة الموارد البشرية كمهنة .
 إدارة الموارد البشرية كوحدة إدارية في تنظيم ما . 
	  الأسبوع الأول 

	2. 
	إدارة الموارد البشرية / كنظام 
	  تحديد سمات النظام المفتوح 
  تحديد مدخلات نظام إدارة الموارد البشرية

  تحديد وظائف نظام إدارة الموارد البشرية

 تحديد مخرجات إدارة نظام إدارة الموارد البشرية

 تحديد انعكاسات المنحى النظمي لإدارة الموارد البشرية .

	 الأسبوع  الثاني 

	3. 
	إستراتيجية الموارد البشرية
	 مفهوم الإستراتيجية . 
  دور إدارة الموارد البشرية في صياغة إستراتيجية المنظمة .
  فهم كيفية استخدام التدقيق الإستراتيجي لإدارة الموارد البشرية لتحسين أدائها . 

	 الأسبوع الثالث 

	4. 
	تحليل الوظائف وتصنيفها 
	  المفهوم 
    تحديد أهمية إستخدام تحليل الوظائف في إدارة الموارد البشرية . 
  تحديد الطرق والأساليب التي تستخدم في جمع المعلومات الخاصة بالوظائف بهدف تحليلها . 
  تحديد معنى تصنيف الوظائف وأهميته في إدارة الموارد البشرية .

	 الأسبوع الرابع 

	5. 
	    تزويد التنظيم بالموارد البشرية(التوظيف ).


	 أهمية التوظيف كنشاط أساسي . 
 التعرف على مفهوم الإستقطاب ومصادره .
 دراسة مراحل وطرق الإختيار المتبعة في إختيار المؤهلين للعمل .
 إدراك أهمية التعيين والتأهيل للموظف الجديد وانعكاساته على الأداء . 
	 الأسبوع الخامس 

	6. 
	تقييم الأداء 
	· مفهوم  تقييم الأداء .
· توضيح خطوات تقييم الأداء .
· معايير تقييم الأداء . 
· طرق وأساليب التقييم . 

	الأسبوع السادس 

	7. 
	التدريب والتنمية 


	  مفهوم تدريب والتنمية 
  فلسفة التدريب والتنمية 
 خطوات تصميم البرنامج التدريبي .
 تقييم البرنامج التدريبي ومتابعته . 

	الأسبوع السابع 

	8. 
	مستقبل إدارة الموارد البشرية .
	 التعاقد الخارجي 
 تعدد وتنوع العاملين في المنظمات . 
 تمكين العاملين 
 رأس المال الفكري 
 الثقافة التنظيمية 
 الإستقطاب الإلكتروني 
 المساءلة والشفافية 
 ميثاق عمل أخلاقي . 

	 الأسبوع الثامن 

	9.   
	أبحاث علمية 


	مناقشة الحالات الإدارية والأبحاث العلمية من خلال زيارة الطالب لمؤسسات وشركات للتعرف على الوحدات والأقسام والشعب لإدارة الموارد البشرية .
	الأسبوع الثامن


	طرق التقييم المستخدمة :

	الامتحانات
	نسبة الامتحان

من العلامة الكلية
	التاريخ

	الإمتحان النصفي 
	40%
	التاريخ:  2 /      7/  2017

	الامتحانات النهائية
	50%
	تحدد من قبل إدارة الكلية      

	المشروع و الوظائف :

 حالة إدارية   أو 
    أبحاث ذات علاقة بإدارة الموارد البشرية   أو 
 زيارة المؤسسات والشركات للإطلاع على إدارة الموارد البشرية فيها وتقديم تقرير 
	5%
	موعد تسليم الحالة الإدارية 

التاريخ : /18   7/    /2017

	المناقشات والمشاركة داخل المحاضرة 
	5%
	

	

	طرق التدريس:

	· محاضرات ومناقشات وتكليف الطالب بواجبات إضافية من المكتبة . 
 تكليف الطالب بالبحث من دوريات حديثة عن أبحاث ذات علاقة بإدارة الموارد البشرية .

 زيارة المؤسسات والشركات للإطلاع على إدارة الموارد البشرية فيها .

	

	الكتب و المراجع :   
  أ.د عبد الباري درة وأ.د  زهير الصباغ ، إدارة الموارد البشرية في القرن الحادي والعشرين منحى نظمي ، 2010
         الطبعة الثانية ، دار وائل للنشر والتوزيع . ( مرجع  رئيس) .
  د. طاهر محمود الكلالدة ، أساسيات إدارة الموارد البشرية ، الطبعة الأولى ، 2010 


