
 
 

 شروط استحقاق تأمينات الضمان الاجتماعي توضحورشة عمل في كلية عمان الجامعية 
 

 والإداريين وبمشاركة عدد كبير من الأساتذة عميد الكلية الدكتور هيثم الشبليتحت رعاية        
وية ورشة عمل توعالمؤسسة العامة للضمان الاجتماعي المركز الإعلامي في  نظم,   الكليةن في العاملي

في  "0202لعام  7قت رقم المؤ  الاجتماعيلمطبقة في قانون الضمان التأمينات ا استحقاقشروط " حول
 , التابعة لجامعة البلقاء التطبيقية كلية عمان الجامعية للعلوم المالية والإدارية

إدارة من  ا  يمانإعقد هذه الورشة جاء  إلى أنأشار الدكتور شادي الصرايرة  عميد الكلية مساعد      
 الكلية 

. بموجبه يمات الصادرةلعية معرفة كادرها بالتشريعات والتوأهم ,أهمية قانون الضمان الاجتماعيب
أهم  ةالمؤسسب سنجلاوي مدير مديرية التوعية التأمينية في المركز الإعلاميعلي الواستعرض 

المؤمن عليهم  بعضن أ وأكد, تماعي وشروط استحقاقهامينات المطبقة في قانون الضمان الاجالتأ
نقص الوعي لديهم ولدى أصحاب نتيجة  وتشريعاته النافذة؛بموجب القانون لهم  المترتبة حقوقهم يفقدون

 .حكامهبأالشمول قانون الضمان الاجتماعي و  العمل بالحقوق والمزايا التي يوفرها لهم
في حال التحاقه بعمل  هحقوق أهمأحد  شمول العامل بالضمان الاجتماعي هو إلى أنوأشار السنجلاوي 

 وفي ,ل من مزايا وحقوق للعامل نفسهلما يرتبه هذا الشمو  (في القطاعين العام أو الخاص ) لدى منشأة 
؛ وبالتالي ,كثرا  أواستقرار  ا  مانحيث إن هذا الشمول يعطي العامل أ, ذاته مصلحة لصاحب العملالوقت 

من تحمل دفع مبالغ مالية قد تكون كبيرة جدا  في حال  يعفي صاحب العمل ,وكذلك, نتاجيتهزيادة في إ
ب للمؤمن وبدل رات, خدمةالهاية يعفيه من دفع تعويضات ن ,يضا  وأ, تعرض العامل لإصابة عمل جسيمة

 ,التي كانت مطلوبة من صاحب العمليرها الكثير من الحقوق العمالية وغ, مومةعليها في فترة إجازة الأ
يحصل سمينية التي الحقوق التألأن جميع  ؛حقيقي دون زيادة أو نقصان مهم جدا  جره الوشمول العامل بأ

 .جريتم احتسابها بناء  على هذا الألاحقا  من الضمان الاجتماعي ا عليه
باعتباره التأمين الأول الوارد في قانون الضمان تتجلى أهمية تأمين إصابات العمل ن وبين السنجلاوي أ

اشتراط لوجود  دون ,العاملين المشتركين منذ اللحظة الأولى لالتحاقهم بالعمليغطي جميع و  ,الاجتماعي
 .فترات اشتراك محددة للاستفادة من هذا التأمين كبقية التأمينات الأخرى المطبقة

أو العجز الجزئي  ,العجز الكلي الطبيعي الدائميشترط لحصول المؤمن عليه على راتب  إلى أنهشار وأ
شريطة أن  ,بالضمان الاجتماعيالتي كان مشتركا  فيها أثناء خدمته إصابته بهذا العجز  الطبيعي الدائم

 ةوأن تثبت حال ,اشتراكا  متصلا  ( 60)منها  ,(خمس سنوات )اشتراكا  ( 06)يكون قد استكمل على الأقل 



مؤمن عليه قد بعد أن يكون ال ,العجز لديه بقرار من اللجنة الطبية التابعة لمؤسسة الضمان الاجتماعي
تقدم بطلب تخصيص راتب الاعتلال خلال مدة لا تتجاوز ستة أشهر من تاريخ انتهاء خدمته, مع 

أو راتب اعتلال  ,لا يستحق راتب اعتلال العجز الكلي الطبيعي الدائمالمؤمن عليه  إلى أنالإشارة 
حالات تم تسوية  ةأو أي ,انونالعجز الجزئي الطبيعي الدائم عن حالات العجز السابقة لشموله بأحكام الق

 .مينية عنها وفقا  لأحكام القانونحقوقه التأ

هو حدوث , طبيعيا  وفاته راتب نتيجة وط استحقاق ورثة المؤمن عليه للشر أهم ن من أالسنجلاوي وبين 
 فعليا  شتراكا  ا 02لا تقل عن  اشتراكيكون له فترة ن وأ ,خلال خدمته المشمولة بأحكام القانونالوفاة 

 . شتراكات متصلةا( 6)منها ( سنتين) 
يعادل مومة أإجازة أن المؤمن عليها التي تعمل في القطاع الخاص تستطيع الحصول على بدل وبين 

الأخيرة التي تسبق  الأشهر التسعةشريطة أن تكون مشمولة بهذا التأمين خلال , يوما  ( 06)أجرها عن 
بلاغ إأن يتم و , حوال المدنيةرسمية صادرة عن دائرة الألادة و أن تثبت الولادة بشهادة و , إجازة الأمومة

 .هامن تاريخ حدوث يوما  ( 06)المؤسسة بحدوث الولادة خلال 
وأنهيت خدماته من المنشأة التي كان يعمل  ,أن المؤمن عليه الذي كان مشمولا  في القطاع الخاصوأكد 
للمؤسسة للحصول على بدل تعطل عن  يستطيع التقدم, النظر عن سبب إنهاء خدماته وبصرففيها 
من غير ( سنوات  ثلاث)  ا  شتراكا( 60)لا تقل عن شريطة أن يكون له فترة إشتراك فعلي لمدة , العمل

على الأقل بعد تطبيق التأمين في  اشتراك واحدوأن يكون من بينها , ك الاختياريشترافترات الا
 .وأن يكون متعطلا  عند صرف بدل التعطل, 1/9/1611

أنه يشترط لحصول المؤمن عليه على راتب تقاعد الشيخوخة وجود فترة شمول لا تقل السنجلاوي وبين 
شريطة أن يكون من بينها , 11نثى سن والأ, 06للذكر بعد بلوغه سن  (ا  عام 11)شتراكا  ا( 186)عن 

  .ختياريا  مل لدى منشأة أو عن طريق الشمول اعن طريق الع ,شتراكا  فعليا  ا( 88) 
 


