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الهدف في  نهاية المدة  المحددة   (Target)  وحدة قياس  الأداء   Performance  of unit  measure  المنفذ   Accountable  المسؤول  Responsible  وقت  اكتمال  الاجراء     (Due  Date)    مؤشرات الأداء   (KPIs)    المهام   (Task)    الإجراء   (Objective)  وصف الهدف   (Goal)  المحور حسب  الخطة  الاستراتيجية  للجامعة   2017 - 2021    

100 %  نسبة البرامج  المعتمدة اعتمادا  خاصا   %  مدير دائرة  الاعتماد  مدير المركز  كانون  الثاني  2019  الحصول على الاعتماد  الخاص لكل البرامج  الحالية والمقترحة  تنفيذ إجراءات التقدم  للاعتماد الخاص  الحصول على  الاعتماد الخاص  تحقيق معايير الاعتماد  العام وتطبيق معايير  الجودة والحصول على  اعتمادات دولية  المحور  الأكاديمي        

200       500     700  عدد المدرسين  المتدربين  مدير دائرة  التطوير  مدير المركز  أيلول   2018   أيلول 201 9   أيلول 2020  عدد المدرسن الذين يتم  تدريبهم  تدريب المدرسين  على أساليب حديثة  أثناء المحاضرة  التأهيل المستمر  للمدرسين على  أساليب التدريب  الحديثة  رفع مستوى مهارات  وقدرات أعضاء الهيئة  التدريسية وتوفير  التجهيزات التقنية  المحور  الأكاديمي  

4  عدد التقارير ربع  السنوية  مدير التطوير  مدير المركز  أيلول  2018  تقرير ربع سنوي لتنفيذ  الخطة التنفيذية  متابعة تنفيذ الخطة  التنفيذية  والاستراتيجية  رفع جودة الأعمال  الإدارية  إدارة فاعلة وملتزمة برؤية  ورسالة الجامعة  المحور الإداري  

                

                

                

                

 

