
جامعة البلقاء التطبيقية/
كلية الزرقاء الجامعية

كلمة عميد الكلية:
يسرنا في كلية الزرقاء الجامعية – جامعة البلقاء

التطبيقية أن نرحب بكم في هذا الصرح الأكاديمي
الذي يشكل إحدى الركائز الأساسية في منظومة

التعليم العالي التطبيقي في المملكة الأردنية
الهاشمية. فمنذ تأسيسها عام 1978 حرصت الكلية
على تأدية رسالتها التعليمية والبحثية والمجتمعية
بكفاءة واقتدار، مستندة إلى رؤية واضحة، و إرث

علمي متين، وإيمان عميق بأهمية الاستثمار في
الإنسان والمعرفة.

تلتزم الكلية بالتميز في التعليم والتعلم، من خلال
تقديم برامج أكاديمية نوعية، ومناهج معاصرة

تُعنى بتكامل الجانب النظري مع التطبيق العملي،
وذلك بما يواكب مستجدات العلوم والتكنولوجيا،
ويُعزز من جاهزية الخريجين للمنافسة في سوق

العمل المحلي والإقليمي والدولي. كما تحرص
الكلية على تحديث البرامج الأكاديمية بشكل

دوري، بما يتماشى مع احتياجات التنمية الوطنية
ومتطلبات سوق العمل المتغير.

نشأة الكلية وتطورها:
تأسست الكلية عام 1978 تحت مظلة وزارة
التربية والتعليم، ثم ألحقت بوزارة التعليم العالي
في عام 1986، وبعد صدور الإرادة الملكية السامية
في 22 آب 1997، أنشئت جامعة البلقاء التطبيقية،
وألحقت بها كليات المجتمع بالمملكة، ولتعزيز دور
كليات المجتمع بدأت الكلية بتدريس برامج
البكالوريوس في عام 2000 بالإضافة إلى برامج
الدبلوم المتوسط وتحولت بذلك إلى كلية الزرقاء

الجامعية / جامعة البلقاء التطبيقية.

أالرؤية:
أن تصبح الكلية مؤسسة أكاديمية ناجحة تعنى
بالتعليم التقني والمهني والأكاديمي على جميع
المستويات الأكاديمية، وتساهم بشكل فاعل في
تلبية احتياجا ت التنمية الاقتصادية والاجتماعية

على المستوى المحلي والوطني والاقليمي

رسالـة الكليـة:
تتلخص رسالة الكلية في إعداد خريجين من حملة
الدبلوم المتوسط والبكالوريوس و الماجستير
قادرين على المساهمةالفاعلة في خدمة التنمية
الاقتصادية والاجتماعية والوطنية تحقيقا لرؤيا
سيد البلاد جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين
المعظم، وذلك من خلال توجيه التعليم بما يخدم
احتياجات سوق العمل المحلي، وتنوي الكلية
مستقبلاً التوسع ببرامج البكالوريوس والدبلوم بفتح
تخصصات جديدة حسب احتياجات سوق العمل

المتطورة 

أهداف الكلية:
أن تعكس برامج الكلية احتياجات السوق
المحلي والوطني والإقليمي، والسعي وراء
التميز في تنفيذ هذه البرامج ليتميز خريجو
الكلية بسمعة مرموقة في ميادين العمل من

حيث الجودة التعليمية.
أن تصبح الكلية مركزاً مرموقاً للتعليم المستمر
لأفراد المجتمع المحلي وخريجيه من خلال عقد
الدورات التعليمية قصيرة المدى حسب

احتياجات سوق العمل والمجتمع المحلي.
تنمية علاقات التعاون مع أصحاب الصناعات
وأرباب العمل وتطوير برامج بحثية تطبيقية
خدمة لهم من أجل رفع سوية الصناعة المحلية

وإيجاد فرص عمل لخريجي الكلية.

مطوية تعريفية عن كليه الزرقاء
الجامعية



التواصل مع خريجي الكلية بعد تخرجهم
وإدامة قنوات الاتصال معهم للاستفادة من
ملاحظاتهم وخبراتهم في التطوير المستمر
لبرامج الكلية وحثهم على المشاركة

المستمرة في نشاطات الكلية.
تنمية علاقات التعاون مع المؤسسات
المحلية والرسمية والأكاديمية والاجتماعية
والتطوعية لتصبح الكلية جزءاً فاعلاً
ومشاركاً في صنع القرار والتخطيط على
المستوى المحلي فيما يتعلق بأمور التنمية

الاقتصادية والاجتماعية.
تنمية علاقات التعاون مع المؤسسات
الدولية ذات العلاقة للاستفادة من خبرات
الآخرين في تطوير الكلية وبرامجها
ولتسويق خريجي الكلية إقليمياً لفتح فرص

العمل لهم.
تحقيق الاعتماد على الذات وزيادة إيرادات
الكلية من خلال عمل استثمارات في الكلية.

قيم الكلية:
مستمدة من مبادئ الجامعة مع عكس

خصوصية الكلية
الحرية الأكاديمية: توفير بيئة تعليمية
تشجع على التفكير النقدي والإبداع، وتتيح
للطالب والأساتذة حرية البحث والاستقصاء
العدالة والنزاهة: تطبيق مبادئ العدالة
والنزاهة في جميع المعاملات، وضمان تكافؤ

الفرص للجميع .

تكافؤ الفرص: توفير فرص متساوية
للجميع بغض النظر عن الخلفية

أوالجنس أوأي عوامل أخرى .
الحيادية اتخاذ القرارات بناءً على
المعايير الموضوعية، بعيدًا عن أي

تحيزات شخصية .
خدمة المجتمع: المساهمة في تطوير
المجتمع المحلي من خلال تقديم

الخدمات والاستشارات.
التشاركية تشجيع التعاون والعمل
المشترك بين جميع أفراد المجتمع

الجامعي
العمل بروح الفر يق: تعزيز روح الفريق

الواحد لتحقيق الأهداف المشتركة .
الحوار والتّميز وسرعة الاستجابة:
تشجيع الحوار البناء والتفكير الإبداعي،
والسعي لتحقيق التميز في جميع

المجالات .

أهداف الكلية:
الخطط والتطلعات المستقبلية:

تسعى الكلية باستمرار إلى :
هيكلة الكلية لتصبح كلية طبية

متخصصة وذلك باستحداث بكالوريوس
الصيدلة و التمريض.

تنمية علاقات التعاون مع المؤسسات
المحلية والرسمية والأكاديمية

والاجتماعية والتطوعية لتصبح الكلية
جزءاً فاعلاً ومشاركاً في صنع القرار

والتخطيط لتحقيق التنمية الاقتصادية
والاجتماعية.

حوسبة جميع الأقسام الإدارية داخل
الكلية وربط هذه الأنظمة مع مركز

الجامعة.
توسعة مباني الكلية وخصوصا القاعات
التدريسية والمختبرات العلمية ومبنى
القبول والتسجيل والمحاسبة، وذلك
حتى يتسنى تقديم خدمات أفضل

لأبنائنا الطلبة.
تحقيق الاعتماد على الذات وزيادة
إيرادات الكلية من خلال عمل استثمارات

في الكلية من أهمها:
إنشاء مركز للرصد والاستشعار

البيئي لمحافظة الزرقاء.
إنشاء مطعم تعليمي للطلبة ولأبناء

المجتمع المحلي.

أنشطة الكلية وإنجازاتها:
ترتبط الكلية بالمجتمع المحلي بعلاقات
وطيدة من خلال عقد اللقاءات والندوات
والدورات التدريبية وورش العمل في
المجالات المختلفة ومشاركة القطاعين العام
والخاص في مجلس الكلية، وعقد الدورات
التعليمية قصيرة المدى أو التي على مستوى
الدبلوم التدريبي وحسب احتياجات سوق

العمل والمجتمع المحلي .
وتعمل الكلية باستمرار على إقامة أنشطة لا
منهجية مختلفة من الندوات العلمية
والثقافية والدينية والاجتماعية بالتعاون مع
مختلف الهيئات والمؤسسات والأندية التي

تعنى بقطاع الشباب.


