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الجنس:
ا 23 ردً

آراء أعضاء الهيئة التدريسية عن جامعة البلقاء التطبيقية
ا 23 ردً

نشر التحليلات

نسخ

.ذكر
43.5‎%‎.أنثى

56.5‎%‎

https://docs.google.com/forms/d/1iHGmazupQD3mSPD209vN9842NgMQUjWRcZ-3u8mKQjc/edit#start=publishanalytics


القسم:
ا 23 ردً

الرتبة:
ا 23 ردً

الرضا العام

مهارات القيادة والفريق الإداري:
ا 23 ردً

الثقة بقرارات الإدارة العليا:
ا 23 ردً

بيئة العمل:
ا 23 ردً

نسخ

.قسم الفنون التطبيقية
.قسم الهندسة والذكاء الاصطناعي

65.2‎%‎

34.8‎%‎

نسخ

.أستاذ
.أستاذ مشارك
.أستاذ مساعد
.أستاذ ممارس
.مدرس أ
.مدرس ب
.مدرس مساعد
.محاضر غير متفرغ

8.7‎%‎

26.1‎%‎

39.1‎%‎

26.1‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

52.2‎%‎

43.5‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

17.4‎%‎52.2‎%‎

30.4‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

69.6‎%‎

26.1‎%‎



العدالة والشفافية في التعامل:
ا 23 ردً

توفر الدعم والتطوير:
ا 23 ردً

الاشراك والتمكين للعاملين:
ا 23 ردً

التواصل والحوار وحرية التعبير:
ا 23 ردً

الاستجابة لاحتياجات العاملين:
ا 23 ردً

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

17.4‎%‎

52.2‎%‎

26.1‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

17.4‎%‎

8.7‎%‎

21.7‎%‎

52.2‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

17.4‎%‎

8.7‎%‎

13‎%‎

60.9‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

8.7‎%‎56.5‎%‎

30.4‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

21.7‎%‎

8.7‎%‎

17.4‎%‎

52.2‎%‎



السياسات الاكاديمية:
ا 23 ردً

الدعم والتطوير

توفر فرص التطوير المهني والتأهيل الوظيفي:
ا 23 ردً

تكافؤ الفرص:
ا 23 ردً

الاستقرار الوظيفي:
ا 23 ردً

الايفاد والاستقطاب:
ا 23 ردً

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

21.7‎%‎

8.7‎%‎

13‎%‎

56.5‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

21.7‎%‎

13‎%‎

13‎%‎

52.2‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

21.7‎%‎

8.7‎%‎
60.9‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

8.7‎%‎52.2‎%‎

34.8‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

17.4‎%‎

13‎%‎

34.8‎%‎

34.8‎%‎



التفرغ العلمي:
ا 23 ردً

دعم البحث العلمي:
ا 23 ردً

تسويق نتائج البحث العلمي:
ا 23 ردً

توفير القدرات البحثية )موارد وبنية تحتية(:
ا 23 ردً

التحفيز والمشاركة

اً(: اً ومعنوي تقدير الإنجازات والجهود )مالي
ا 23 ردً

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

8.7‎%‎

8.7‎%‎

47.8‎%‎

34.8‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

13‎%‎

21.7‎%‎30.4‎%‎

34.8‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

17.4‎%‎

13‎%‎
47.8‎%‎

21.7‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

13‎%‎
47.8‎%‎

34.8‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

8.7‎%‎

21.7‎%‎

60.9‎%‎



الاستجابة لاستبيانات الرأي:
ا 23 ردً

الرواتب والمكافأت والحوافز:
ا 23 ردً

مشاركة العاملين في عمليات التحسين:
ا 23 ردً

المشاركة بأنشطة خدمة المجتمع:
ا 23 ردً

الخدمات والامتيازات المقدمة للعاملين

جودة الخدمات الإدارية:
ا 23 ردً

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

47.8‎%‎

43.5‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

26.1‎%‎

34.8‎%‎

34.8‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

13‎%‎

8.7‎%‎

17.4‎%‎

60.9‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

17.4‎%‎

8.7‎%‎

69.6‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

13‎%‎

26.1‎%‎

56.5‎%‎



جودة الخدمات الالكترونية:
ا 23 ردً

العدالة في التعيين والترقية:
ا 23 ردً

فعالية مكافأة نهاية الخدمة:
ا 23 ردً

العدالة بتقييم أداء للعاملين:
ا 23 ردً

التوعية في مجال الجودة والتميز:
ا 23 ردً

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

17.4‎%‎

52.2‎%‎

26.1‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

8.7‎%‎
60.9‎%‎

26.1‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

8.7‎%‎

43.5‎%‎

43.5‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

13‎%‎

13‎%‎

8.7‎%‎

60.9‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

13‎%‎

17.4‎%‎

65.2‎%‎



جودة خدمات التأمين الصحي:
ا 23 ردً

فعالية منح أبناء العاملين:
ا 23 ردً

جودة خدمات نادي العاملين:
ا 23 ردً

فعالية صندوق الادخار:
ا 23 ردً

فعالية صندوق الإسكان:
ا 23 ردً

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

13‎%‎

8.7‎%‎

69.6‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

13‎%‎

17.4‎%‎

8.7‎%‎

34.8‎%‎

26.1‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

8.7‎%‎

39.1‎%‎

43.5‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

8.7‎%‎

52.2‎%‎

30.4‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

8.7‎%‎
47.8‎%‎

30.4‎%‎



جودة خدمات الحضانة:
ا 23 ردً

بيئة العمل

توفر بيئة أكاديمية وبحثية مناسبة:
ا 23 ردً

الأنظمة والسياسات والعمليات التي تحكم عمل الجامعة:
ا 23 ردً

ملاءمة عبء العمل )النصاب التدريسي(:
ا 23 ردً

تحقيق متطلبات الصحة والسلامة العامة:
ا 23 ردً

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

73.9‎%‎

21.7‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

26.1‎%‎

65.2‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

17.4‎%‎

34.8‎%‎

47.8‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

30.4‎%‎

52.2‎%‎

نسخ

راض بشدة
راض
محايد
غير راض
غير راض بشدة

13‎%‎

8.7‎%‎

17.4‎%‎

60.9‎%‎



              ****   اشكر لك وقتك الذي امضيته في تعبئة الاستبانة   ****

                             قسم الجودة /  كلية السلط التقنية

لم يتم إنشاء هذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. - مالك نموذج التواصل - شروط الخدمة - سياسة الخصوصية

هل يبدو هذا النموذج مريبًا؟ الإبلاغ

نماذج 
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