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 ًَ الاهرضاى تٌِظىًح اهرششَعاخ اهِافزج واهٌعٌىم تها فٍ جاًعح اهثوقاء اهرطثُقُح.اهرحقق  .1

، 9111اهىاسدج هوجاًعةح واهعاهقةح ًِةز عةاى      اهشد عوً اسرُضاحاخ دَىاٍ اهٌحاسثحًراتعح  .2

 .وإغلاقها ًَ قثن دَىاٍ اهٌحاسثح حسة الأطىم

 اهظحٍ. ذذقُق كافح اهٌعاًلاخ اهٌاهُح وًسرِذاخ اهِفقاخ واهرأًَُ .3

 ًراتعح ضثط ُفقاخ اهجاًعح، وذحظُن الأًىام اهٌسرحقح هها. .4

اهرةةذقُق عوةةً عةةلاوج اهٌسةةموهُح اهٌاهُةةح تشةةلن ًسةةرٌش، واهرأكُةةذ عوةةً اَقةةا  اهعةةلاوج عةةَ    .5

 اهٌىظفَُ اهزََ َرقاضىُها تذوٍ وجه حق واسرشدادها حسة الأطىم.

 غُش اهٌلفىهَُ.ذِظُي كفالاخ ًاهُح هٌششفٍ وفٍُِ اهٌخرثشاخ اهرأكُذ عوً  .6

ًَ أجن  ، ورهكوضع ذعوٌُاخ هلإَذاعاخ تشلن َىًٍ وإعذاد اهسجلاخ تشلن أسثىعٍذي  .7

 .ضثط عٌوُح الإَذاعاخ اهٌاهُح

8.  َ ٍ  اهرةةذقُق عوةةً اهٌةةىظفَُ اهةةزَ اقرطةةاا اهٌثةةاهم اهٌاهُةةح و اسةةااوا اسةةرخذاى اهرةةأًَُ اهظةةح

 اهٌرشذثح عوُهي حسة الأطىم.

 سهيل إجراءاث العمل وضبط النفقاث، وهي:الكترونيا لتتم استحداث أنظمت محىسبت  .9
 

 ضثط اهِفقاخ. تهذ حىسثح ُظاى اهوىاصى  -

اسرحذاز طفحح اسرعلاى عَ اهوىاصى اهشاكذج فٍ اهلوُاخ اهراتعح هوجاًعح هورحقق ًَ وجىد  -

 اهٌىاد قثن ششائها ضثطاً هوِفقاخ.

 عفةةاءاخ اهٌٌِىحةةح سةةاتقاً ذفعُةةن ُظةةاى اهثظةةٌح هوٌ ةةادساخ اهشسةةٌُح واهخاطةةح وإه ةةاء الإ    -

 .هضثط عٌوُح اهذواى

ىقةع اهجاًعةح ًةَ  ةلام طةفحح      شاشح الإجاصاخ واهٌ ادساخ الاهلرشوُُح عوً ً اسرحذاز -

 اهٌىظف، ًَ أجن ضثط عٌوُح اهذواى.

 .هضثط عٌوُح الإعاسج ذفعُن ذطثُق اهعٌن تِظاى اههىساَضوٍ فٍ ًلرثاخ اهجاًعح -

ًخظظح هٌسرِذاخ الإ شاج اهخاطح تقطةع غُةاس   اسرحذاز شاشح عوً اهِظاى اهٌحىسة  -

 آهُاخ اهحشكح ضثطاً هِفقاخ اهظُاُح.

تحُةةس ٌَلةةَ اهحظةةىم عوةةً   (دائةةشج اهظةةُاُح ) وحةةذج اهخةةذًاخ اسةةرحذاز شاشةةح حىسةةثح -

)اهجهح اهطاهثح، اهٌهٌح، اهعٌةن اهٌِجةض وُسةثح الاُجةاص، فشَةق اهعٌةن، اهىقةد        : ذقشَش َثَُ

 .وعٌنه اضثط (واهعىدجاهلاصى هورِفُز، وساعح اهخشوج 

ذي حىسثح قسةي اهوةىاصى واهةذَىاٍ فةٍ وحةذج اهخةذًاخ اهعاًةح تعةذ اٍ ذةي دًةئ هةىاصى دائةشج              -

وةً ذقشَةش   اهظُاُح ًع هىاصى وحةذج اهخةذًاخ، وكةزهك الاًةش تاهِسةثح هةذًئ اهةذَىاٍ تِةاء ع        

 وحذج اهشقاتح اهذا وُح ضثطا هوِفقاخ والاعٌام الإداسَح.

ذخةةض بوةةة اهحشكةةح الاهلرشوُةةٍ هرسةةهُن    فةةٍ وحةةذج اهخةةذًاخ اهعاًةةح    شاشةةح  زاسةةرحذا -

 .وضثط اهِفقاخ الإجشاءاخ
 

 اهرأكُذ عوً اسرخذاى اهثشَذ الاهلرشوٍُ فٍ أعٌام اهجاًعح. .11



 الأداء اهىظُفٍ هوٌىظفَُ واهعاًوَُ فٍ اهجاًعح.ذقُُي ًراتعح  .11

وُةاخ واهٌشاكةض اهراتعةح    ذي اهرذقُق عوً ًذي الاهرةضاى تاهخطةح الاسةرشاذُجُح هوجاًعةح واهل     .12

 ووضع  طح عٌن سِىَح وًراتعح ًذي ذطثُقها عوً أسع اهىاقع. هها،

 إطذاس اهرعاًُي اهلاصًح هضٌاٍ حسَ سُش اهعٌن وفقا هٌِظىًح اهرششَعاخ اهِافزج. .13

ًراتعةةح إقةةشاس اهىطةةف اهةةىظُفٍ هوٌسةةٌُاخ اهىظُفُةةح الإداسَةةح حسةةة جةةذوم اهف ةةاخ فةةٍ   .14

 اهجاًعح.

ذي اهرذقُق عوً الأعثاء اهذساسُح وجذاوم اهٌىاد وأعذاد اهطوثح اهظادسج ًَ وحذج اهقثىم  .15

اهرأكةةذ ًةةَ طةةحح اهٌعوىًةةاخ اهةةىاسدج فُهةةا واهرأكةةذ ًةةَ اهٌثةةاهم اهٌظةةشوفح   وواهرسةةجُن، 

 .ًقاتن الأعثاء الإضافُح هوٌذسسَُ وحسة اهشذة الأكادٌَُح

)اهذساسةةح اهخاطةةح( ورهةةك ًةةَ  ةةلام ضةةثط عٌوُةةاخ ذحىَةةن اهطوثةةح ًةةَ ُاحُةةح أكادٌَُةةح  .16

 تشًجح اهشاشاخ هذي جٌُع أقساى اهرسجُن آهُاً وًا َرشذة عوُها ًَ أشش ًاهٍ

 ذفعُن ذطثُق اهعٌن تسجن الأداء اهىظُفٍ. .17

 ًراتعح ضثط أعٌام اهٌشرشَاخ واهعطاءاخ اهخاطح تاهجاًعح. .18

َةىى ذةأ ُش فةٍ     عَ كنذعذَن ذعوٌُاخ  ذًاخ اهٌلرثح تإضافح غشاًح ًاهُح ُظف دَِاس  .19

 ( ضعف شٌَ اهلراب.05، عوً اٍ لا ذرجاوص )إعادج اهلرة

إهةضاًهي تاهعٌةن وفةق شةشوح الإحاهةح، ودفةع       ضثط أعٌةام ًرعهةذٌ اهعطةاءاخ اهٌحاهةح و     .21

 ًَ فىاذُش ًاء وكهشتاء وغُشها أولا تأوم. عوُهي اهٌسرحقح اهزًي

ضةةشوسج اهرحقةةق ًةةَ ًةةذي الأهٌُةةح واهحاجةةح اهفعوُةةح هوعطةةاء قثةةن اهشةةشوا    اهرأكُةةذ عوةةً .21

 تالإجشاءاخ اهلاصًح هوعطاء.

ضشوسج فرح ًوف  اص تظُاُح اِهُاخ والاحرفةا  تظةىسج عةَ فةىاذُش      ًهرأكُذ عوا ذي .22

 .اهظُاُح 

ٍ   ًةع ُظةاى  اهرأكُذ عوً ستةط آهُةاخ اهحشكةح     .23 وًراتعرهةا، واهةشد    (GPS) اهررثةع الاهلرشوُة

ضةةثط آهُةةح اهٌلاحظةةاخ اهةةىاسدج ًةةَ دَةةىاٍ اهٌحاسةةثح ووصاسج اهِقةةن تخظىطةةها، هعوةةً 

 .عٌوها

 ًعاهجح اهٌخاهفاخ وذظىَة اهٌلاحظاخ فٍ كافح اهٌىاقع اهٌذقق عوُها. .24

 

 

 


