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أسس الاعتماد الخاص للتخصصات التقنية لدرجة الدبلوم الجامعي المتوسط 
المادة (1): 
[bookmark: _GoBack]تسمى هذا الأسس (أسس الاعتماد الخاص للتخصصات التقنية لدرجة الدبلوم الجامعي المتوسط الصادره بموجب قرار مجلس الهيئة رقم (286/11/2024) تاريخ (3/4/2024) استناداً إلى الفقرتين (أ، س) من المادة (7) من قانون اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها رقم (20) لسنة 2007 وتعديلاته).
المادة (2):
يكون للكلمات الآتية حيثما وردت في هذا الإطار المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدّل القرينة على غير ذلك:
الهيئـــــة:  هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها.
المجلـــس:  مجلس الهيئة .
الرئيـــــس:  رئيس المجلس.
 الكليـة:  الكلية الجامعية المتوسطة التي تمنح درجة الدبلوم المتوسط بعد الثانوية العامة أو ما يعادلها ولا تقل مدة الدراسة فيها عن سنتين دراسيتين ولا تزيد عن ثلاث سنوات.
العــميـــد:  عميد الكلية. 
الطاقة الاستيعابية العامة:  الحد الأقصى لعدد الطلبة المحدد للكلية الجامعية المتوسطة.
الطاقة الاستيعابية الخاصة:  الحد الأقصى لعدد الطلبة المحدد للمسار.
المؤهل:  مجموعة من المسارات (التخصصات) التي تشترك في القاعدة المعرفية الأساسية ذات العلاقة المترابطة.
المسـار:  التخصص ضمن المؤهل الواحد.
القسـم:  القسم الأكاديمي الذي يحتوي مؤهل أو مجموعة من المؤهلات.
الدراسة في موقع العمل: هو مفهوم تعليمي يهدف الى الدمج بين الجانب الأكاديمي النظري والجانب التطبيقي العملي في موقع  العمل الذي تم من خلاله وضع الطالب المتعلم على وظيفة محددة أو عمل معين بحيث يتعلم المهارات والمعارف اللازمة للقيام بتلك الوظيفة.
مواقع العمل:  المؤسسة أو الشركة أو المصنع أو أي مكان  يتم  تعليم الطالب به أو تدريبه.

المادة (3): المؤهل  الأكاديمي
تلتزم الكليات الجامعية المتوسطة:
1- بتوفير متطلبات تسكين مؤهل الدبلوم المتوسط التقني في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات .
2- بتصميم الخطة الدراسية وفقاً للإطار العام لمؤهلات ومسارات التعليم الجامعي المتوسط.
5-  بالحد الأدنى لعدد الساعات المعتمدة للخطة الدراسية لنيل درجة الدبلوم التقني وفقا للإطار العام لمؤهلات الدرجة الجامعية المتوسطة.  


المادة (4): أعضاء الهيئة التدريسية
       تلتزم الكليات الجامعية المتوسطة:
1.  بتوفير على الأقل (3) أعضاء هيئة تدريس متفرغين من حملة درجة الماجستير كحد أدنى ممن تطابق تخصصاتهم المجالات المعرفية الأساسية لمجالات الثقافة العامة ومهارات التشغيل وفقاً للإطار العام لمؤهلات الدرجة الجامعية المتوسطة.  
2. بتوفير عضو هيئة تدريس متفرغ من حملة درجة الدكتوراة على الأقل على مستوى المؤهل ممن يطابق تخصصه احدى مسارات المؤهل وذلك قبل بداية السنة الثانية من الاعتماد الخاص.
3. بتوفير أعضاء هيئة تدريس متفرغين من حملة درجة الماجستير ( واحد على الأقل عند الاعتماد الخاص لأول مرة وباقي النسب الوارده في المادة ( 6) قبل السنه الثانية من الاعتماد.) على مستوى المسار ممن تطابق تخصصاتهم المجالات المعرفية للمسار / للتخصص.
4. بتوفير أعضاء هيئة تدريس متفرغين من حملة درجة البكالوريوس ( واحد على الأقل عند الاعتماد الخاص لأول مرة وباقي النسب الوارده في المادة ( 6) قبل السنه الثانية من الاعتماد.) على مستوى المسار ممن تطابق تخصصاتهم المجالات المعرفية للمسار / للتخصص ولديهم خبرة عملية في مجال المسار/ التخصص لا تقل عن سنة واحدة وشهادة ممارسة المهنة الصادرة عن الجهات ذات العلاقه ومعتمدة حسب الأصول. 
5. بنسبة (50%) على الأقل من أعضاء هيئة التدريس المتفرغين بعقود لا تقل مدتها عن سنتين والباقي لا تقل مدتها عن سنة واحدة.
6. بنسبة أعضاء هيئة التدريس ممن يحملون الجنسية الأردنية والمعتمدين لغايات حساب الطاقة الاستيعابية الخاصة عن (80%) من مجموع اعضاء هيئة التدريس في كل مسار.
7. بألا يتجاوز عمر عضو هيئة التدريس المتفرغ عن (70) عاماً وإذا بلغ عمره الـ(70) عاماً وكان عقده سارياً قبل صدور هذه التعليمات يبقى ممارساً لعمله حتى ينهي مدة عقده.
8.  بتوفير مدربين مشرفين من مواقع العمل للإشراف على الطلبة وذلك من خلال اتفاقيات موقعة حسب الأصول  بين الكلية وموقع العمل عند تقديم طلب الاعتماد الخاص.
9.  يجوز توفير أستاذ ممارس واحد على الاكثر لكل مسار متفرغ من حملة درجة الدبلوم المتوسط  كحد أدنى ممن تم تسكينهم على المستوى السابع في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات أو من حملة درجة البكالوريوس أو الماجستير أو الدكتوراة، أو ممارس من حملة درجة الدبلوم المتوسط وبخبرة 10 سنوات في المجال.
المادة (5):  المدربين المشرفين على الطلبة في مواقع العمل:
تلتزم الكليات الجامعية المتوسطة بتوفير مدرب لديه:
1. خبرة عملية بنفس التخصص لا تقل عن ثلاث سنوات.
2. شهادات مهنية في التدريب.
3. شهادة ممارسة المهنة الصادرة عن الجهات ذات العلاقه ومعتمدة حسب الاصول.



المادة (6): الطاقة الاستيعابية
     تحسب الطاقة الاستيعابية الخاصة للمسار وفق الآتي:
1. نسبة (دكتور:ماجستير: بكالوريوس)  على الترتيب ( 3:2:1 ) كحد ادنى على مستوى المسار، " بحيث يمكن للكلية توفير عضو هيئة تدريس واحد من حملة درجة الدكتوراه على المؤهل، وعضو هيئة تدريس من حملة الماجستير وعضوي هيئة تدريس من حملة درجة البكالوريوس على المسار (التخصص)، ويمكنها كذلك توفير (3) أعضاء هيئة تدريس من حملة درجة البكالوريوس مقابل عضوي هيئة تدريس من حملة درجة الماجستير على المسار (التخصص) وهكذا..............".*
2. نسبة (مدرس: طالب) ( 50:1 ) كحد أعلى على مستوى الكلية ( السنة الأولى ) لمجالات الثقافة العامه ومهارات التشغيل.
3. نسبة (طالب : عضو هيئة التدريس) (1:30). 
4. نسبة (طالب : مدرب/ مشرف)  (1:10) .

يتم احتساب الطاقة الاستيعابية الخاصة للمسار وفقاً للمعادلة الآتية:
1. ] مجموع أعضاء هيئة التدريس المعتمدين في المسار } مجموع حملة درجة الدكتوراه والماجستير والبكالوريوس{  [× نسبة ( 1:30 ).
2. ]مجموع المشرفين والممارسين المعتمدين في المسار[× نسبة ( 1:10 ).

· في حال توفير عضو هيئة تدريس من حملة الدكتوراه على مستوى المؤهل يحتسب  لمره واحده على المسار المعتمد عليه حسب تخصصه.
· في جميع الأحوال يجب أن لا تزيد الطاقه الاستيعابيه الوارده في بند ( ب )  من المادة (6 ) أعلاه عن 30% من الطاقه الاستيعابيه الوارده في البند  (أ)  من المادة (6 ) للمسار  الواحد.
المادة (7): مواقع العمل: 
تلتزم الكليات الجامعية المتوسطة بتوفير مواقـع عـمـل تدريبيـة للطـلبـة وحسب الإتفـاقيات بيـن الطرفيـن ( الكـلية وموقـع العمل) موقـعـة حسب الأصول شريطة:
1. أن يكون موقع العمل مدرج في الاطار الوطني الأردني للمؤهلات .
2. أن يكون موقع العمل  قادراً على تقديم الدعم والإشراف المهني والتقني للطلاب.
3. أن يكون موقع العمل  قادراً على توفير كافة إجراءات السلامة المهنية في موقع العمل.
4. أن يكون موقع العمل  قادراً على توفير  مدربين يتمتعون بخبرة مهنية كافية ومناسبة ليكونوا مسؤولين عن تدريب وتأهيل الطلاب في مواقع العمل.
5. أن يكون موقع العمل  قادرا على توفير خطط عمل تدريبية واضحة وفقا لجدول زمني محدد.
6. أن يكون موقع العمل  لديه مساحات كافية  في مواقع العمل للطلاب بحيث لا تقل عن (4م2) لكل طالب.

المادة (8): المكتبة / وحدة مصادر التعلم ( Educational Resource Unit )
تلتزم الكليات الجامعية المتوسطة بتوفير ما يلي:
1. مصادر التعلم المفتوح للمساقات المقررة في الخطط الدراسية مع مراعاة حقوق الملكية.
2. مصادر بحثية تحتوي على الأوراق العلمية والبحثية ذات الصلة.
3. نظام إلكتروني يُمكن المتعلمين من استعارة الكتب، ويمكّنهم من الإطلاع على مصادر التعلم المفتوح المتوافرة في المكتبة.
4. اشتراكات بالمصادر التعلمية الإلكترونية (Digital Resources).

المادة (9): المختبرات والمشاغل 
تلتزم الكليات الجامعية المتوسطة بتوفير مختبرات ومشاغل وحسب الآتي:
1. يكون الحد الأدنى لمساحة كل مختبر من (40-60) م2 على الأقل بطاقة قصوى (20) طالباً لكلّ مختبر.
2. ان لا يقل عدد مختبرات الحاسوب عن مختبر حاسوبي واحد بحيث يتم تجهيزه بحواسيب حديثة يحتوي على (20-80) جهازحاسوب.
3. يكون الحد الأدنى لمساحة كل مشغل من (40-60) م2 على الأقل  بطاقة قصوى (20) طالباً لكلّ مشغل.

المادة (10): قاعات التدريس
تلتزم الكليات الجامعية المتوسطة بتوفير قاعات تدريس كافية وحسب الشروط الآتية:
1. الحد الأدنى لمساحة قاعة التدريس أو قاعة المناقشة (40 م2) أربعون متراً مربعاً.
2.  الحد الأدنى للمساحة المخصصة لكل طالب في القاعة التدريسية  (1.5 م2). 
3. قاعات صفية واحدة على الأقل مجهزة بالأنظمة الإلكترونية، والمعدات اللازمة لدعم أساليب التعلم الإلكتروني والنشاط التفاعلي والتشاركية والتعلم المبني على المشاريع وحلقات الحوار والنقاش وغيرها من أساليب التعلم الحديث.
4. قاعات صفية تدريسية كافية لكل مسار.

المادة (11): القدرة المؤسسية التقنية
تلتزم الكليات الجامعية المتوسطة بتوفير ما يلي:
1. قدرة تكنولوجيا معلومات (Information Technology) مكتملة.
2. أجهزة حاسوب وأدوات تكنولوجية لأعضاء هيئة التدريس والموظفين. 
3.  شبكة واي فاي WIFI (لاسلكية) وخدمة إنترنت عالية السرعة.
4. نظام تعلم بواسطة المختبرات الافتراضية.
5. نظام مراقبة الامتحانات الإلكترونية.
6. نظام الأمن الإلكتروني.
7. نظام إدارة التقييم للبرمجيات المستخدمة في التعلم الإلكتروني (Resource Visibility).
8. نظام إنتاج فيديو يمكن استخدامه في التعلم المتزامن أو غير المتزامن.
9. نظام متكامل لإدارة التعلم الإلكتروني (Learning Management System).
10. محتوى المقررات التعليمية والمواد الداعمة للمقررات إلكترونياً.
11. الفرصة أمام الطلبة وخاصة ذوي الاحتياجات الخاصة للدخول إلى منصة التعلم الإلكتروني مـن داخـل مؤسـسات التعلـيم أو خارجها.




متطلبات عامة
المادة :(12) 
إذا اعتمد التخصص (المسار) اعتماداً خاصاً ولم يبدأ التدريس فيه بعد مرور سنة من ترخيصه يقوم المجلس  بالتنسيب إلى مجلس التعليم العالي بإلغائه. 
المادة :(13) 
 لا يتم النظر في طلب الاعتماد الخاص أو رفع  الطاقة الاستيعابية العامة أو الخاصة لأي  كلية جامعية متوسطة  إذا كان عليها عقوبات أو غرامات مالية صادرة عن المجلس، وفي حال تكرار تلك المخالفات لا ينظر بهذه الطلبات إلا بعد  مرور فصل دراسي واحد على الأقل من تاريخ إزالتها.
المادة :(14)  
تلتزم الكليات الجامعية المتوسطة بتوفير:
1. رئيس قسم/ المؤهل في مجال التخصص (المسار) يتم اختياره من بين أعضاء الهيئة التدريسية الذين يحملون درجة الدكتوراه أو الماجستير.
2. مكتب خاص لرئيس القسم/المؤهل وسكرتير(ة) متفرغ(ة) لشؤون القسم/المؤهل.
3.  موقع الكتروني مفعل للكلية يحتوي على معلومات كافية عن مؤهلات ومسارات (تخصصات) الكلية.
4. أرشيف إلكتروني متكامل للمواد الدراسية والطلبة والإرشاد والخريجين وتوثيق محاضر جلسات مجلس القسم واللجان المختلفة.
5.  لوحات إعلان ورقية والكترونية كافية في الكلية.
6. نشرات ورقية والكترونية للتعريف بالتخصص (المسار) وأهدافه والخطة الدراسية ومخرجات التعلم.

أحكام عامة
المادة :(15) 
يبت المجلس في أية أمور أخرى لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.
المادة :(16) 
تلغي هذه التعليمات أية نصوص أو قرارات سابقة صادرة من المجلس تتعارض معها.
المادة (17): 
 صدرت هذه التعليمات المعدلة بموجب قرار مجلس هيئة الاعتماد رقم (286/11/2024) بتاريخ 3/4/2024 
ويعمل بها من تاريخ إقرارها.
*  تعديل بموجب قرار مجلس الهيئة رقم (783/28/2024) تاريخ (4/9/2024).



مثال على حساب طاقة استيعابية للثقافات العامة ومهارات التشغيل:
الطاقة الاستيعابية على مستوى الكلية لمجالات الثقافة العامة ومهارات التشغيل =  ( 3 عضو هيئة تدريس حد أدنى × نسبة طالب إلى عضو هيئة تدريس 1:50 ) = 150 طالب للسنة الأولى وفي حال زيادة عدد الطلبة عن 150 طالب مثلاً ، على الكلية تعيين اعضاء  هيئة تدريس آخرين لتغطية الزيادة. 

مثال على حساب طاقة استيعابية خاصة للمسار:
1. في حال توفير 1 ماجستير 1 بكالوريوس عند تقديم الاعتماد الخاص ( السنة الاولى ):
الطاقة الاستيعابية الخاصة للمسار = (1 ماجستير على المسار + 1  بكالوريوس على المسار) ×  30 نسبة طالب : مدرس = 60 طالب

2. في حال توفير  1 دكتوراه  و 2 ماجستير  و3 بكالوريوس ( السنة الثانية):
الطاقة الاستيعابية الخاصة للمسار = ( 1  دكتور على مستوى المؤهل ويحسب لمرة واحدة على المسار المعتمد عليه حسب تخصصه
+ 2   ماجستير على المسار + 3  بكالوريوس على المسار) ×  30 نسبة طالب : مدرس = 180 طالب

  + (1 ممارس + عدد المدربين والمشرفين في مواقع العمل مثلاً 4 )× 10= 50 طالب ( على أن لا تزيد عن 30% فقط من 180 طالب )   تضاف في الحالتين.   
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