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	تنفيذ استطلاع قياس رضا الطلبة الخريجين عن مختلف المهارات والقدرات التي يتمتع بها خريجو الجامعة.
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· اعداد المحتوى التدريبي لمختلف الموضوعات التي تتعلق بإدارة الاعمال.
اللغات:
ملاحظة: السيرة الذاتية لغاية تاريخ      /      /         20م.
            تعدل في نهاية كل عام من خلال مركز التطوير وضمان الجودة لكافة الجهات العاملة بمركز الجامعة.

            وللكليات خارج المركز من خلال مكاتب الجودة في كل كلية.
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