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 لمرحلة الدرجة الجامعية المتوسطةالخطة الدراسية 

 المحاسبة التطبيقيةتخصص  يـف

 (21401 )رمز التخصص:
 

افقة على  لمرحلة الدرجة الجامعية لتخصص المحاسبة الخطة الدراسية  اعتماد)تم المو

وتطبق ، 2/10/2024بتاريخ  20/17/2024/2025مجلس العمداء رقم المتوسطة بموجب قرار 

 من
ً
 (2025/2026بداية العام الجامعي  اعتبارا

 

طاتتكون الخطـــا اراساـةـــا        (  72مـــ) ) (المحاـبا ارتطبةقةا في تخصص ) رلاسجا الجامعةا المتوـ

 -على ارنحو الأتي:ـاعا معتماة موزعا 

 

 عدد الساعات المعتمدة المتطلبات الرقم

 
ً
 6 متطلبات ارثقافا ارعاما أول

 
ً
 12-9 متطلبات مهاسات ارتشغةل ثانيا

 
ً
اـةا  ثالثا  9-6 رلمؤهلمتطلبات ارعلوم الـأ

 
ً
 45-39 متطلبات المساس  رابعا

ا المهنةا  خامسا  6 المماسـ

 72 المجمـــــــوع

 

 من بداية العام الجامعي ملحوظة: 
ً
تطبق هذه الخطة الدراسـية على تخصـصـات المحاسـبة وتوجولوجيا المحاسـبة والتدقيق اعتبارا

2025/2026 
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 المسار/ التخصص:بيانات 

 .1 )بارلغا ارعربةا( تخصصاـم ار المحاـبا ارتطبةقا

Applied Accounting 2 )بارلغا الإنجليزيا(رتخصص اـم ا. 

  طا الجامعةا اسجاار :6 المستوى  :5 ستوى الم      المتوـ

طا الجامعةا ارشهادة و أ  ارفني ارابلوم :4 المستوى       المتوـ

 أخرى )تذكر(:      ارتاسيبي

الاسدني الاطاس اروطني  فيمستوى اربرنامج 

 رلمؤهلات

3. 

 ط دبلوم  متوـ

  :)أخرى )تذكر 
 اراسجا ارعلمةا رلبرنامج

4. 

 .5 اركلةا او اركلةات الموط) بها اربرنامج  اربلقاء ارتطبةقةا واركلةات الخاصا ارتابعا رها كلةات جامعا

 .6 ارقسم  الاكاديمي ارتابع ره اربرنامج الاعمال 

 .7 الأقسام الأخرى المشتركا في تاسيس اربرنامج 

 .8 تاسيخ باايا اربرنامج )قراس ارترخةص( 

 .9 اراساـا في ارتخصصماة  (دساـيتان )ـنتان ـاعا معتماة 72

 .10 رغا ارتاسيس الإنجليزيا ارلغاارلغا ارعربةا  + 

تحاد شروط ارقبول في ضوء لائحا اراساـا رلمرحلا الجامعةا 

طا وارتعلةمات الخاصا بها في جامعا اربلقاء ارتطبةقةا،  المتوـ

بهذا م) قراسات مجلس ارتعلةم ارعالي بالإضافا الى ما يصاس م) 

 الخصوص .

 .11 شروط ارقبول في اربرنامج 

 .12  نوع اربرنامج ثنائي         تقني          تطبةقي         أكاديمي 
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 ف البرنامجاهدأ

ــــــــــــــــاــــــــــــــةـــا في المحـــاــــــــــــــبـــا المـــارةـــا والإداسيـــا ، مع ارتركيز على  يهـــال اربرنـــامج ولى تلويـــا ارطلا  بـــالمعرفـــا والمهـــاسات الـأ

ارعملةا بإـــــــتخاام اربرامج المحاـــــــ،ةا الحايثا ، وارر لإعااد كوادس تقنةا مؤهلا لخو  ـــــــو  ارعمل ارتطبةقات 

الأسدني والمحلي ،  كما أنه يســــــاهم في وكســــــابهم المهاسات ارنقريا وارتطبةقةا المتخصــــــصــــــا في مجال المحاـــــــبا . وينمي 

ــــــــــس اربرمجةا وارتكنوروجةا رت شــــــــــخةص وحل المشــــــــــكلات المحاـــــــــــ،ةا ار ي قا رايهم ارفكر ارتحلةلي باـــــــــــتخاام الـأ

تواجههم في ـــــــــــو  ارعمل لمواكبا ارتحايات وارتطوسات  في هذا المجال، وارر وفقا لمتطلبات ومواصــــــــــفات المســــــــــتوى 

 ارسادس في الإطاس اروطني الاسدني رلمؤهلات.

 

 

 :الأهداف العامة التي يحققها البرنامج 

اـةا في مبادئ المحاـبا المارةا ، ومحاـبا  اادوع.1 خريج مؤهل مهنةا وتقنةا يمتلر المعاسل والمهاسات الـأ

 (  IFRS، المحاـبا الإداسيا ،وارتقاسير المارةا وفق المعايير اراورةا )  ارتطبةقا ارتكارةف

إداسة قواعا اربةانات المارةا  في (  و   ERP, ACBack الأنقما اررقمةا المحاـ،ةا مثل  تمكين ارطارب م) وـتخاام .2

 تأهةل الخريج رلإنخراط في بيئا ارعمل اررقمةا وارتجاسة الإركترونةا . .3بيئات عمل واقعةا 

داسة ارعملةات المارةا عبر المنصات إتلويا ارطارب بالمعرفا في المحاـبا الإركترونةا وأنقما ارافع اررقمةا ، و .4

 الإركترونةا .

راعم وتخاا    Power BI،Excelتعليل قاسات ارطارب في تحلةل اربةانات المارةا باـتخاام أدوات حايثا مثل  .5

 ارقراسات المبنةا على بةانات دقةقا .

 . تعليل ارقةم المهنةا والأخلاقةا المحاـ،ةا والإرتزام بارنزاها والحوكما بما يتطلب مع متطلبات المهنا في الأسدن .6

رسو  ارعمل المحلي والإقلةمي قادس على ارعمل كمساعا محاـب تقني أو فني نقم  كوادس مساناةوعااد  .7

 محاـ،ةا ، محاـب تجاسة وركترونةا ، او محلل بةانات مارةا مبتائ.
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 مخرجات التعلم للبرنامج:

 الوفاية المهارة المعرفة مخرج التعلم الرقم

أساسيات المحاسبة  1

 التطبيقية

كةفةا تطبةق  المبادئ  يشرح

.  GAAPعليها لالمحاـ،ةا لمتعاس 

اـةا المحاـ،ةا المارةا .  والمفاهةم الـأ

تحلةل ارعملةات المارةا ،  يعاد مراحل

ارتسجةل) ارقةود ن ارةومةا ، ارترحةل 

 (، ارتسويات وإعااد ميزر) المراجعا 

أـاـةات الإحصاء اروصفي  يوضح

تالالي  مثل مقايي س والإحصاء الـإ

 ارنزعا المركليا وارتشتت .

 

اربرمجةات رلتطبةق ارعملي  يستخام

كبرامج تحلةل اربةانات واربرامج 

 المحاـ،ةا .

تسجةل ارقةود وارعملةات المحاـ،ةا 

با مثل  على اربرامج المحوـ

QuickBooks او ERP أوSAP Acback 

وتوجيهه بشكل صحةح،  وتحلةل 

 وتبويب المعاملات المارةا وسجلاتها. 

المهاسة في وعااد وتجمةع ارقوائم المارةا 

باـتخاام ارنسب والمؤشرات المارةا 

 لإتخاا ارقراسات .

ارقاسة على شرح وتوضةح المعلومات 

وارنتائج المارةا والإحصائةا بشكل 

 موجل كتابا وشفويا.

المعاسل والمهاسات في  يوظف

 ـةا  مهني .

ارقراسات م) خلال يتخذ 

رةا اـتخاام ارتقاسير الما

 وارتحلةلات الإحصائةا .

المشكلات م) خلال تحايا  يحل

المشكلات المارةا وتطبةق اطاس 

وحصائي مناـب و محاـبي 

 دقةق لإيجاد الحلول المناـبا .

 

مفاهةم تصمةم وإداسة قواعا  يوضح المحاسبة الحاسوبية 2

اربةانات الخاصا بالأنقما المحاـ،ةا 

سا   ERمثل انقما تخطةط مواسد المؤـ

   ACBackاربرمجةات ارتطبةقةا مثل  

تعلام  Microsoft Excelو ،، الـأ

وارتحلةل رلبةانات المارةا وتطبةقات 

الأتمتا لأدخال ارفواتير وتسويا 

 الحسابات اربنكةا .

مفهوم المحاـبا ارسحابةا وفهم  يشرح

بيئا ارعمل اررقمةا مثل الأمان 

والخصوصةا وارتسخ الإحتةاطي وسبط 

ع الإركتروني وارفواتير أنقما اراف

اررقمةا  وارضريبا رلمحاـبا 

 الإركترونةا في الأسدن .

ادوات ارذكاء الإصطناعي في  يحاد

 معالجا ارعملةات المارةا والمحاـ،ةا 

أدوات اـتخراج ارتقاسير  يستخام

  SQLالمخصصا أو كتابا اـتعلامات 

 بسةطا رسحب وتحلةل اربةانات 

محاـ،ةا حسابات على برامج ينش ئ 

سحابةا وإعااد دفاتر يومةا وركتروني 

. 

 تسجةل ارعملةات المارةا 

)قةود يومةا ، فواتةلر، ـناات قبض 

 ودفع(عبر ارسحابا .

ارصلاحةات رلمستحامين  ياير

تحلةل اربةانات  وحمايا اربةانات ،

المحاـ،ةا رلإـتخاامها في وتخاا 

 ارقراس .

ارقوائم المارةا )دخل  يعا

،ميزانةات،تافقات نقايا ( باـتخاام 

 اربرمجةات ارسحابةا

اربةانات المحاـ،ةا  يستخام

المخلنا رتقلةل ارتكارةف وزيادة 

سبحةا ارعملاء او اكتشال ارغش 

. 

المشكلات ارتقنةا يحل 

واـكتشال الأحطاء وإصلاحها 

 داخل ارنقام .

ضم) فريق باـتخاام  يعمل

 ـ،ةا مشتركا .أنقما محا

ارتكةف مع المتغيرات اررقمةا 

وتحايث مهاساته في مجالات 

 ارتكنوروجةا بشكل مستمر.

بفعارةا مع الإداسة أو  يتواصل

ارعملاء عناما يقام اربةانات 

جا م) الأنقما ر المستخ

 ارلإركترونةا او ارسحابةا
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 الوفاية المهارة المعرفة مخرج التعلم الرقم

محاسبة اتخاذ  3

 القرارات

طر  تخصةص ارتكارةف اركلةا يوضح  

والمتغيرة والمستهافا ، معرفا مفاهةم 

ارتكلفا وفهم أدوات ارتخطةط مثل 

 الموازنات ارشاملا اررأـمارةا .

تثماسارعائا على  يشرح  كأحا الـا

 مقاييس تقةةم الأداء المالي .

أهم ارنسب والمؤشرات المارةا )  يسمي

نسب ارسةورا والمايونةا وارربحةا 

 وارنشاط (

 ارةا المختلفا انواع المخاطر الم يسمي

تقاسير ارتكارةف وتحلةل ارعلاقات  يعا

بين ارتكلفا والحجم وارربح ونقطا 

 ارتعادل .

الموازنات ارتشغةلةا والموازنات  يعا

 بالاحتةاجاتارنقايا ارلازما رلتنبؤ 

 . المستقبلةا

دسجا المخاطر ار ي تواجه  يقةم

 المنشأة. 

وتخاا ارقراسات يساعا في 

تراتجةا .  الـإ

وداسة عام ارتأكا يساعا في 

 رلتقلةل م) المخاطر.

المشوسة باـتخاام يقام 

ارتحلةل المالي رتقايم توصةات 

 ومقترحات جاياة .

المحاسبة والتدقيق  .4

 الرقمي

ارتاقةق رتحلةل مجموعا  يوضح أهمةا

 واركشف ع) الاخطاء. تاربةانا

ارضري،ةا  نوارقوانيارفهم رلتشريعات 

 المحلةا المتعلقا بضريبا اراخل.

 يقهر ارقاسة على :

المخاطر اررقمةا  يسمي طر  تقةةم

المحاـ،ةا  ابالأنقمالمرتبطا 

 الإركترونبا .

ونا ارسلوك اقوانين ارضرائب وم يعاد

 الأخلاقي رلمحاـبين 

اـس عمل نطام المعلومات  يذكر

المحاـ،ةا وانقما تخطةط مواسد 

 المنقما .

لمشكلات المحاـ،ةا غير ا يحلل

 اياارتقلة

 

ارافاتر المحاـ،ةا ياير 

وارسجلات وارقاسة على 

 ارتخطةط

 الجماعي وإداسة اروقت يماسس 

نقام سقابي داخلي  يقةم ويصمم

آمنا رضمان  اتكنوروجةفي بيئا 

 ـلاما اربةانات
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 :  الثقافة العامة لمتطلبات المجالت المعرفية

 الساعات المعتمدة المجال المعرفي
 الساعات السبوعية

 المساقات التعليمية
 تطبيقي عملي نظري 

 تربةا وطنةا ناوة 1 0 1 2  الثقافة العامة. 1

 علوم عسكريا 0 0 1 1

لامةا 0 0 3 3  ارثقافا الـإ

  1 0 5 6 المجموع )ساعة معتمدة(

 

 : المجالت المعرفية لمتطلبات مهارات التشغيل

 المعرفيالمجال 
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 المساقات التعليمية

 تطبيقي عملي نظري 

تطبةقات  1 0 2 3  . مهارات التشغيل2

 عملةا

ارلغا الإنجليزيا 

 ارتطبةقةا

تطبةقات  1 0 2 3

 عملةا

تطبةقات ارذكاء 

 الاصطناعي

 ارريادة والابتكاس مشروع 1 0 1 2

 الحةاة وارعمل مهاسات ناوة 1 0 1 2

مختبر  4 0 2

 حاـو 

 مهاسات سقمةا 0

  4 2 6 12 المجموع )ساعة معتمدة(

 

 :  المجالت المعرفية لمتطلبات العلوم الأساسية للمؤهل

 الساعات المعتمدة المجال المعرفي
 الساعات السبوعية

 المساقات التعليمية
 تطبيقي عملي نظري 

تطبةقات  1 0 1 2 للمؤهل العلوم الأساسية. 3

 عملةا

 بيئا الأعمال المعاصرة

 وداسة ارسلوك ارتنقةمي ناوة 1 0 1 2

تطبةقات  1 0 2 3

 عملةا

 وداسة روجستةات الأعمال

تطبةقات  1 0 1 2

 عملةا

ا المهنةا في  المماسـ

 الاقتصاد اررقمي

  4 0 5 9 المجموع )ساعة معتمدة(
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 المجالت المعرفية للمسار:

 المعرفيالمجال 
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 المساقات التعليمية

 تطبيقي عملي نظري 

 1المحاـبا ارتطبةقةا  0 ) مختبر( 2 2 3 . أساسيات المحاسبة التطبيقية4

 2المحاـبا ارتطبةقةا  0 )مختبر( 2 2 3

 SPSS الإحصاء ارتطبةقي 0 )مختبر(4 1 3

  0 4 5 9 المجموع )ساعة معتمدة(

  المحاسبة الحاسوبية. 5
 

 قواعا اربةانات المحاـ،ةا 0 (تبرمخ) 4 1 3

وتطبةقات  المحاـبا ارسحابةا 0 )مختبر( 4 1 3

 ارذكاء الإصطناعي .

 ارتطبةقات اربرمجةا المحاـ،ةا. 0 )مختبر( 4 0 2

  0 6 2 8 المجموع )ساعة معتمدة(

 محاسبة اتخاذ القرارات . 6

 

 ارتطبةقا محاـبا ارتكارةف 0 مختبر() 2 2 3

 المحاـبا الإداسيا ارتطبةقةا . 0 مختبر() 2 2 3

 مختبر() 2 2 3
محاـبا اربنوك وارتأمين وإداسة  0

 المخاطر

 ارتطبةقيارتحلةل المالي  0 )مختبر( 4 0 2

 مشروع تطبةقي )مشروع( 2 0 0 2

  2 5 6 13 المجموع )ساعة معتمدة(

 المحاسبة  والتدقيق الرقمي . 7

 

 

 ارتاقةق المالي اررقمي 0 مختبر() 2 2 3

 )مختبر(2 2 3
محاـبا ضريبا اراخل  0

 والمبةعات

 ارتطبةقةا محاـبا ارشركات 0 (مختبر() 2 1 2

 اخلاقةات مهنا المحاـبا )ناوة( 1 )ناوة(1 0 1

  3 1 5 9 المجموع )ـاعا معتماة(

ا المهنةا  0 10 0 3 الممارسة المهجية. 8  1المماسـ

ا المهنةا  0 10 0 3  2المماسـ

  0 6 0 6 المجموع )ساعة معتمدة(
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 الخطة الدراسية

:
ً
 -( ساعة معتمدة موزعة على الجحو التالي:6) متطلبات الثقافة العامة  أول

 الساعات المعتمدة اسم المادة رقم المادة
 الساعات السبوعية

 المتطلب السابق
 تطبيقي عملي نظري 

L60000114 لا يوجا ناوة 1 0 1 2 تربةا وطنةا 

L60000112 لا يوجا 0 0 1 1 علوم عسكريا 

L60000111 لامةا  لا يوجا 0 0 3 3 ارثقافا الـإ

  1 0 5 6 المجمــوع

 

:
ً
 -( ساعة معتمدة، وهي كالآتي:12-9) متطلبات مهارات التشغيل ثانيـا

 الساعات المعتمدة اسم المادة رقم المادة
 الساعات السبوعية

 المتطلب السابق
 تطبيقي عملي نظري 

L60000122 99*ارلغا الإنجليزيا  تطبةقات عملةا 1 0 2 3 ارلغا الإنجليزيا ارتطبةقةا 

L60000124 تطبةقات عملةا 1 0 2 3 تطبةقات ارذكاء الاصطناعي - 

L60000121 ناوة 1 0 1 2 ارريادة والابتكاس - 

L60000123 ناوة 1 0 1 2 مهاسات الحةاة وارعمل - 

L60000125 مختبر  4 0 2 مهاسات سقمةا

 حاـو 

 99**مهاسات الحاـو   0

  4 2 6 12 المجمــوع
           

 .99ارلغا الإنجليزيا يعفى ارطارب م) مادة *ارنجاح في امتحان مستوى ارلغا الإنجليزيا 

 99مهاسات الحاـو   يعفى ارطارب م)** ارنجاح في امتحان مستوى مهاسات الحاـو ، 

 

:
ً
 -: ( ساعة معتمدة، وهي كالآتي9-6( )الأعمالمتطلبات العلوم الأساسية للمؤهل ) ثالثـا

 اسم المادة رقم المادة
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 المتطلب السابق

 تطبيقي عملي نظري 

L61400131 تطبةقات عملةا( 1 0 1 2 بيئا الأعمال المعاصرة(  

L61400133 ناوة( 1 0 1 2 وداسة ارسلوك ارتنقةمي( - 

L61400132 تطبةقات عملةا( 1 0 2 3 وداسة روجستةات الأعمال( - 

L61400135 ا المهنةا في الاقتصاد اررقمي  - )تطبةقات عملةا( 1 0 1 2 المماسـ

  4 0 5 9 المجمــوع
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:
ً
  -: ( ساعة معتمدة، وهي كالآتي45-39متطلبات المسار للمؤهل ) رابعا

 اسم المادة رقم المادة
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 المتطلب السابق

 تطبيقي عملي نظري 

L61401141  0 )مختبر(2 2 3 1المحاـبا ارتطبةقةا  

L61401142  0 )مختبر( 2 2 3 2المحاـبا ارتطبةقةا L61401141 

L61401152 0 )مختبر(4 1 3 قواعا اربةانات المحاـ،ةا L60000125* 

L61401241  الإحصاء ارتطبةقيSPSS 3 1 4)0 )مختبر  

L61401252 
المحاـبا ارسحابةا وتطبةقات ارذكاء 

 الاصطناعي

  0 ) مختبر( 4 1 3

L61401263 0 )مختبر( 2 2 3 محاـبا اربنوك وارتأمين وإداسة المخاطر L61401142 

L61401262  0 ) مختبر( 4 0 2 ارتحلةل المالي ارتطبةقي  

L61401271 0 ) مختبر(2 2 3 ارتاقةق المالي اررقمي  

L61401273 0 )مختبر( 2 1 2 محاـبا ارشركات  ارتطبةقةا  

L61401261 0 )مختبر( 2 2 3 محاـبا ارتكارةف ارتطبةقةا  

L61401275  ناوة 1 0 0 1 مهنا المحاـبااخلاقةات  

L61401264 0 )مختبر( 2 2 3 المحاـبا الإداسيا  ارتطبةقةا  

L61401254  0 ) مختبر( 4 0 2 ارتطبةقات اربرمجةا المحاـ،ةا  

L61401272 0 )مختبر(2 2 3 محاـبا ضريبا اراخل والمبةعات  

L61401266 2 0 0 2 مشروع تطبةقي  

  3 18 18 39 معتمدة(المجمــوع )ساعة 

 

:
ً
 ( ساعات معتمدة موزعة على الجحو الآتي :6متطلبات الممارسة المهجية وهي ) خامسـا

 اسم المادة رقم المادة
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 لمتطلب السابقا

 *عملي نظري 

L61401281  ا المهنةا  فصل ثارث 2*5=10 - 3 1المماسـ

L61401282  ا المهنةا  فصل سابع 2*5=10 - 3 2المماسـ

)ساعة معتمدة( المجمــوع  6 - 6  
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 اديةـة السترشـالخط

 السجة الولــى

 الفصل الدراس ي الثاني الفصل الدراس ي الول 

 اسم المادة رقم المادة
 الساعات

 المعتمدة
 اسم المادة رقم المادة

الساعات 

 المعتمدة

L60000111  لامةاارثقافا  2 تربةه وطنةه L60000114 3 الـإ

L60000121 2 ارريادة والابتكاس L60000122 3 ارلغا الإنجليزيا ارتطبةقةا 

L61400131 2 بيئا الاعمال المعاصرة L60000124 3 تطبةقات ارذكاء الاصطناعي 

L60000123 2 و ارعمل الحةاة مهاسات L61400132 3 وداسة روجستةات الأعمال 

L61400135 
ات المهنةا في الاقتصاد  المماسـ

 اررقمي

2 

L61401142 

 3 2 ارتطبةقةاالمحاـبا 

L61401141  3 1 ارتطبةقةاالمحاـبا L61401152 3 قواعا اربةانات المحاـ،ةا 

L61400133 2 اداسه ـلوك تنقةمي L60000112 1 علوم عسكريه 

L60000125 2 مهاسات سقمةه    

 18 المجمــوع 18 المجمــوع

 

 السجة الثانيــــة

 الفصل الدراس ي الثاني الفصل الدراس ي الول 

 اسم المادة رقم المادة
 الساعات

 المعتمدة
 اسم المادة رقم المادة

الساعات 

 المعتمدة

L61401241  الإحصاء ارتطبةقيSPSS 3 L61401262  2 ارتطبةقيارتحلةل المالي 

L61401261 
 اارتطبةقة محاـبا ارتكارةف

3 

L61401252 

وتطبةقات  الحسابةاالمحاـبا 

 الاصطناعيارذكاء 

3 

L61401263  محاـبا اربنوك وارتأمين وإداسة

 المخاطر

3 

L61401254 

 2 ارتطبةقات اربرمجةا المحاـ،ةا.

L61401271 3 ارتاقةق المالي اررقمي L61401264 . 3 المحاـبا الإداسيا ارتطبةقةا 

L61401273  2 ارتطبةقةا رشركاتامحاـبا L61401272 3 محاـبا ضريبا اراخل والمبةعات 

L61401275 1 اخلاقةات مهنا المحاـبا L61401266 2 مشروع 

L61401281  ا المهنةا ا مهنةا  L61401266 3 1المماسـ  3 2مماسـ

 18 المجمــوع 18 المجمــوع
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 التطبيقيةالمحاسبة الوصف المختصر لمواد الخطة الدراسية لتخصص 

 
 

L60000112 (0-1)1 علوم عسورية 

 يحاد ويحاث المحتوى وكذرر المرجع المعتما م) قبل مايريا ارتربةا وارتعلةم وارثقافا ارعسكريا

L60000114 (0-2)2 تربية وطجية 

لامةا ارسمحاء، ومبادئ ارثوسة ارعربةا  اركبرى واراـتوس الاسدني والمةثا  اروطني وفكر ارقةادة ارهاشمةا مجموعا ارثوابت اروطنةا الأسدنةا وعلى ساـها ارعقةاة الـا

تراتةجةا اروطنةا الأسدنةا رلتعلةم ارعاليHر،  المستني لامةا والانسانةا وتجربا الاما ارتاسيخةا بارشكل ارذي ينسجم مع الـا  بعاده ارعربةا والـا

 ع) ارتطرل وارتعصب، وبما يمكنه م) مواجها ارتحايات ارقتأصةل سوح المواطنا ارفاعلا عنا ارطارب بصوسة حضاسيا متوازن
ً
 ائما ومواكبا ارتطوسات ارعصريا. ا بعةاا

L60000111 (0-3)3 الثقافة السلامية 

لامةا وبةان معانيها وموضوعاتها وارنقم المتعلقا بها ا لامةا والأسكان  –رثقافا الـإ س ار ي تقوم عليها, خصائص وظائفها وأهاافها,مصادس ومقومات ارثقافا الـإ والـأ

لامةا, سد ارشبهات ار ي تثاس ح لام وارعلم، وارعلاقا بين ارعلم والإيمان ,ارتحايات ار ي تواجه ارثقافا الـإ لامةا, الـإ لامةا والآدا  ارثقافا الـإ لام, الأخلا  الـإ ول الـإ

لامةا لامةا,ارنقم الـإ  .ارشرعةا في وطاس ارثقافا الـإ

 

L60000122 (1-2)3 اللغة الإنجليزية التطبيقية 

Introduction to communication, Verbal communication skills, Interpersonal communication, Public speaking, 

Written communication & Presentation Skills, how to be brilliant in a job interview. 

Common technical genres including emails, memos, agendas and minutes, and reports. Contemporary 

technologies, applications and Artificial Intelligence in technical writing. 

 99ارنجاح في امتحان مستوى ارلغا الإنجليزيا أو دساـا مادة ارلغا الإنجليزيا  المتطلب السابق

 

L60000124 (1-2)3 تطبيقات الذكاء الصطجاعي 

عمال الإركترونةا، الأم) مفهوم ارذكاء الاصطناعي وأدواته، تطبةقات ارذكاء الاصطناعي: ارتعرل على اركلام، ارترجما، اررؤيا الحاـوبةا، ارتشخةص، ارتجاسة والأ 

 اربةانات، الأرعا  الإركترونةا. ارسةبراني، ارروبوتات ارذكةا، تحلةل

 

L60000121 (1-1)2 الريادة والبتكار 

اـةا رريادة الأعمال. المفاهةم المرتبطا بريادة الأعمال، تطوير الأفكاس المبتكرة والإبااعةا وتحويلها ولى مشاسيع قابل ا رلتنفةذ. الأدوات ارضروسيا رتقةةم المبادئ الـأ

 وارتمويل.ارسو  والمنافسا، وبناء وتطوير ارفر ، وإعااد خطط ارعمل 

 

L60000123 (1-1)2 مهارات الحياة والعمل 

أكانت اداسيا أم اركترونةا رلانخراط وارنجاح في  ـوآءاالمهاسات الحةاتةا وتصنةفها، اركفايات والمهاسات ار ي يحتاجها ارطلبا والمطابقا لاحتةاجات ـو  ارعمل  مفهوم

 ةا، وتشمل المهاسات الآتةا:ـعيهم رلحصول على تعلةم افضل ونتائج ايجابةا في ارعمل وبما يساهم في بناء المجتمع ، م) خلال بناء المعرفا في موضوعات الحةاة ارعمل
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ط اروقت، مهاسات حل المشكلات، مهاسات ارتواصل، مهاسات اتخاا ارقراس، مهاسات ارتفكير ارنقاي، مهاسات ضبمهاسات اروعي ارذاتي، مهاسات تحايا ارهال، مهاسات وداسة 

 ارنفس، مهاسات المرونا

L60000125 (4-0)2 مهارات رقمية 

المحتوى اررقمي، مهاسات ونشاء خاما سقمةا، مهاسات مفهوم المهاسات اررقمةا وأهمةتها في ـو  ارعمل، مهاسات اـتخاام الأجهلة وارتقنةات اررقمةا، مهاسات ونشاء 

سويق الإركتروني رلسلع تسويق الخامات اررقمةا. أمثلا وتطبةقات عملةا وتشمل تنقةم وإداسة قواعا اربةانات، تصمةم المواقع الإركترونةا، تحلةل اربةانات، ارت

 والخامات.

 و ، أو دساـا مادة مهاسات الحاـو ارنجاح في امتحان مستوى مهاسات الحاـالمتطلب السابق: 

 

L61400131 (1-1)2 بيئة الأعمال المعاصرة 

ـــع ار ي تعمل فيها المنقمات. المفهوم ـــا ـــ ي ر عمال، ووظائف المنقما، وبيئات الأعمال الأوـ أنواع المنقمات المختلفا )بما في ارر ارربحةا وغير ارربحةا(، وحجمها  الـأ

ــــــطا، وارعابرة رلحاود اروطنةا، وارعالمةا( وكةفةا عملها. ارعلا ــــــســــــات متناهةا ارصــــــغر، وارصــــــغيرة والمتوـ قات ار ي تربط المنقمات ونطاقها )على ـــــــ،ةل المثال، المؤـ

لها. وظائف الأعمال المختلفا، تطبةق الأدوات ارتحلةلةا اررئيسةا اربيئات الخاسج تأثيربمختلف أصحا  المصلحا، 
ّ
شك

ُ
ةا الأوـع على عملةا صنع ارقراس في الأعمال وت

 .المستخاما في تخطةط الأعمال

 

L61400133 (1-1)2 إدارة السلوك التجظيمي 

اروظةفي. يشـــــــــــمل مفاهةم مثل ارتحفيز، ارقةادة، ارثقافا ارتنقةمةا، ارعمل دساـــــــــــــا ــــــــــــلوك الأفراد والجماعات داخل بيئا ارعمل، وارعوامل ار ي تؤثر على الأداء 

 .الجماعي، واتخاا ارقراس. ارعلاقات داخل المنقمات وتعليل بيئا عمل منتجا

 

L61400135 (1-1)2 الممارسة المهجية في القتصاد الرقمي 

اـةا رلاقتصاد اررقمي، مثل ارتجاسة الإركترونةا،  كةفةا اـتخاام ارتكنوروجةا في مختلف جوانب الأعمال، مثل ،.وارتمويل اررقمي، وارعمل اررقميالمفاهةم الـأ

اـةا لأم) المعلومات، وكةفةا حمايا اربةانات والمعلومات اررقمةا م) المخاطرا،.ارتسويق، وإداسة المواسد ار،شريا، وعلاقات ارعملاء  مفهوم،.لمفاهةم الـأ

اـةا رلتسويق اررقمي، مثل ارتسويق عبر الإنترنت، واروـائط ، .خاامها في تحسين الأداء وارقراسات في الأعمالاربةانات ارضخما، وكةفةا اـت المفاهةم الـأ

 أخلاقةات ارعمل في الاقتصاد اررقمي،.الاجتماعةا، وارتسويق بالمحتوى 

 

L61400132 (1-2)3 إدارة لوجستيات الأعمال 

رلبضائع والخامات م) الموسد ولى المستهلر. يشمل وداسة المخلون، ارنقل، ارتخلي)، علاقات الموسدي)، وتخطةط ـلسلا ارتوسيا. ارعملةات ار ي تضم) ارتافق ارفعال 

 .يركل على تحسين اركفاءة ارتشغةلةا وتقلةل ارتكارةف في بيئا الأعمال الحايثا

 

 

L61401141  3(2-2) 1المحاسبة التطبيقية 
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ود وفهم والإئتمانةا وغعااد ارقةيهال المسا  ولى تقايم المبادئ المحاـ،ةا ارعملةا والمارةا مع ارتركيز على الجانب ارتطبةقي م) تسجةل المعاملات ارتجاسيا وارنقايا 

اـةا الحسابات اراائنا والماينا ،وإعااد قوائم اراخل وإعااد قةود ارةومةا وارافاتر المحاـ،ةا المختلفا وإعااد وتحلةل   ميزان المراجعا وحسابات ارقوائم المارةا الـأ

ل ا المحاـ،ةا المناـبا مثهذه ارعملةات وارتاكا م) صحتها ، وتطبةق امثلا عملةا على وعااد قوائم اراخل وبةان حقو  الملكةا واكتسا  مهاسة ارتطبةق على اربرمجة

 .  ACBackنقام 

 

L61401142  3(2-2)  2المحاسبة التطبيقية 

ةع نطا  المعاملات المارةا رتشيهال المسا  ولى  مل تطوير مهاسات ارطارب في المحاـبا م) خلال ارتعامل مع حسابات المخلون وحسابات ارعملاء والموسدي) وتوـ

عا والميزانةا ارعمومةا  رشركات وتسويات اربنوك وحسابات ارقبض وارافع واداسة وعااد قوائم مارةا رلشركات وتحلةلها وتقةةم الأداء المالي وفهم قائما اراخل الموـ

 ارايون المستحقا ومعالجا ارفاقا والخسائر .

برمجةا ارتطبةق ارعملي : دساـا حالات واقعةا وإعااد تقاسير مارةا رلشركات واـتخاام برمجةات محاـ،ةا متقاما مثل   

Microsoft Excel /  AC BACK 

 

L61401152  3(1-4) المحاسبيةقواعد البيانات 

  محتوى المادة:

با وإعااد ارتقاسير المارةا تهال ولى تعلةم ارطلا  كةفةا تنقةم ، تخلي)،وـترجاع اربةانات المارةا باـتخاام قواعا اربةانات ، مما يساعا في تحسين عملةات المحاـ

  Excelارعلائقةا وغيرها( ومقاسنا بين برمجةا وكسل  ، وتشمل تعريف قواعا اربةانات واهمةتها في المحاـبا وارفر  بين اربةانات والمعلومات وانواع قواعا اربةانات )

في المحاـبا ، ثم ارتعرل على نمااج قواعا اربةانات المستخاما في المحاـبا مثل ارنمواج ارعلائقي ارذي يعتما على الجااول و  SQL ,Accessو قواعا اربةانات ) 

 ارعلاقات بين اربةانات .

تعتبر ارلغا  SQL، رغا   SAP , QuickBooks ,Oracle Financialsونات ، وم) الأمثلا على انقما قواعا اربةانات المحاـ،ةا  ومفهوم الجااول وارعلاقات بين اركةن

تعلام رتحلةل اربةانات المارةا  اـةا لإداسة قواعا اربةانات المحاـ،ةا )ونشاء الجااول المارةا وغاال اربةانات المحاـ،ةا ،والـا ل المحاـ،ةا ، وارربط بين الجااو الـأ

 بالاضافا الى تصمةم قاعاة بةانات محاـ،ةا ( .

 ارتطبةق ارعملي : يستخام ارطارب المفاهةم ارسابقا  رتطبةقها في وداسة الحسابات ) الأصول والخصوم والإيرادات و المصروفات (

 يشمل مشروع رلمادة(.) . حاـ،ةاوإعااد ارتقاسير المارةا ارتلقائةا و مكافحا الإحتةال المالي عبر تحلةل اربةانات الم

 

L61401241 الإحصاء التطبيقي SPSS (4-1)3 

صائةا ووصفها، وطر  يهال هذا المسا  ولى تعريف ارطلبا بعلم الإحصاء ارتطبةقي  وارعلاقا بين الاحصاء والاداسة والمحاـبا ، وبةان طر  عر  اربةانات الإح

 رلعمل المحاـبي والمالي والاداسي.تصنةف وفرز الجااول الاحصائةا ارلازما 

 الاحصائي رةتمكنوا م)  تحلةل نتائج الابحاث واراساـات  وايجاد ارعلاقا بين المتغيرات المحاـ،ةا او المتغيرات الاقتصاديا .    SPSSتعلةم ارطلا  اـتخاام برنامج 

الاحصائي وإـتخراج جمةع اراوال الإحصائةا ارلازما لإتخاا   SPSSباـتخاام برنامج   ارتطبةق ارعملي رلمادة :  يشمل جمةع ارعملةات الإحصائةا وتحلةل اربةانات

 قراسات وداسيا وإقتصاديا  لحالات دساـةا م) ـو  ارعمل .

. 

L61401252 (4-1)3  المحاسبة السحابية وتطبيقات الذكاء الإصطجاعي 
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عااد رتحلةل اربةانات المارةا واتمتا المهام وإيركل المسا  على تطبةق مبادئ المحاـبا ارعملةا باـتخاام أنقما المحاـبا ارسحابةا وأدوات ارذكاء افصطناعي 

، يتعرل  ( لاتخاا قراسات مارةا Dashboardتقاسير اكةا ، تحلةل اربةانات المارةا باـتخاام أدوات ارذكاء الإصطناعي  وإعااد تقاسير مارةا وروحا بةانات اكةا ) 

با ارسحابةا ووأهمةتها رلمحاـبا وتطبةق المعايير المحاـ،ةا اراورةا   وتطبةقاتها في بيئا ارعمل اررقمةا . IFRSارطارب على اهمةا الحوـ

   

L61401262  (4-0)2 التطبيقيالتحليل المالي 

اـةا، وجراء ارتحلةل المالي وحسا  ارنسب المارةا ومهاسة المقاسنا بين ارباائل المطروحا رلاـتثماس ، وعااد قائما يتناول هذا المسا  ودخال اربةانات المارةا  الـا

هم وارسناات(، وتحلةل نقاط ارتعادل، وإعااد جاورا ارقرو   يا اات الأقساط المتساو ارتافق ارنقاي ويجاد ارقةما ارلمنةا رلنقود، تحلةل الأوسا  المارةا )الـأ

 وارر باـتخاام برنامج الأكسل.

كنمااج رتعلةم ارطارب كةفةا  اجراء  ERPو  SAPوبرامج  QUIKBOOKSوبرنامج  ACBACKيتم الاعتماد على  ارذكاء الاصطناعي وعلى اربرامج المحاـ،ةا مثل برنامج 

 تحلةل ارقوائم المارةا باـتخاام اكسل واـتخاام برامج مساعاة كما اكر اعلاه.

 

L61401263 3(2-2) محاسبة البجوك والتأمين وإدارة المخاطر 

 محتوى المادة

ربنوك م) حةث ارتعريف و ارنشأة و المبادئ المحاـ،ةا وارتقاسير المارةا الخاصا بارقطاع المصرفي وشركات ارتأمين ويعرل ارطارب على دساـا ايهال هذا المسا  ولى 

ئاة، اركمبةالات، المقاصا، ارتطوس و الأقسام الإداسيا و ارفنةا، المعالجا المحاـ،ةا رعمل هذه الأقسام )الخلينا، الحسابات الجاسيا بما فيها كةفةا احتسا  ارفا

وتحلةل ارقوائم المارةا رلبنوك وشركات المارةا، و الإقرا  وارتسلةف( ، وعااد  ارودائع، اركفالات، الجوالات، الاعتمادات المستنايا وبوارص ارتحصةل، الأوسا 

وارتشغةلةا وارتامةنةا ارتأمين   ومحاـبا شركات ارتامين / انواع ارتأمين والاقساط وارتعويضات /الحسابات المستحقا وإعادة ارتأمين وتقةةم المخاطر المارةا 

 . ة المخاطر .وتقةةم المخاطر واـتخاام برامج وداس 

 كبرنامج تطبةقي ودخال ارقةود المحاـ،ةا رعملةات اربنوك و الحصول على تقاسير مارةا رهذه ارقةود . ACBACKارتطبةق ارعملي رلمادة : ـتخاام برنامج 

 

L61401273  2(1-2) التطبيقية لشركاتامحاسبة 

 محتوى المادة :

 تعريف ارطارب بالجوانب المحاـ،ةا وارقانونةا المتعلقا بشركات الاشخاص والأموال في الأسدن باـتخاام برامج الحاـو  ووسش ارعمل.  

لخسائر لأسباح وايغطي المسا  عاة موضوعات م) أهمها ارتعريف بالأنواع المختلفا رشركات الأشخاص و طر  تكوينها وكةفةا تسايا سأس المال وكةفةا توزيع ا

 تصفةا شركات الأشخاص. كما يغطي المسا  ارنواحي المحاـ،ةا وارقانونةا المتعلقا
ً
بتأـيس شركات  وارتغير ارذي يطرأ على ملكةا شركات الأشخاص و اخيرا

 الأموال وزيادة وتخفةض سأس مارها وتصفةتها.

وطر  اعااد  QUIKBOOKSأوبرنامج  ACBACKت على برامج محاـ،ةا مثل برنامج ارتطبةق ارعملي : يتم تعلةم ارطارب على طر  اعااد وانشاء ارقةود رلشركا

 ارقوائم المارةا رلشركات باـتخاام هذه اربرامج . ) تشمل مشروع  تطبةق عملي رلمادة ( .

 

L61406261 (2-1)2 ةيالتطبيق محاسبة التكاليف 

 محتوى المادة

ائم الخاصا بها و بطريقا تعريف محاـبا ارتكارةف ودوسها في ارقراسات الإداسيا و بأنواع محاـبا ارتكارةف عناصر ارتكارةف المختلفا وطريقا المحاـبا عنها وارقو 

تكلفا اـتنادا الى نقريات ارتكارةف المختلفا تجمةع ارتكارةف وفقا رنقام الأوامر الإنتاجةا وطريقا المراحل الإنتاجةا وطريقا المحاـبا عنها و كةفةا احتسا  ار
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ارتكارةف. الجانب  بالإضافا الى تطبةق حالات عملةا باـتخاام أنقما تكارةف وطر  مراقبا المخلون واحتسا  تكلفا اربضاعا المباعا وجمةع ما يتعلق باحتسا 

 نتاج والمواد لاحتسا  تكلفا منتج بسةط.ارعملي: اـتخاام برنامج الاكسةل روضع معادرا انتاج وتطبةقيها ومقاسنا الإ 

م)  ERP: يتم  ارتعرل على اربرامج الجاهلة رتطبةق طر  محاـبا ارتكارةف  وم) اهم اربرامج ار ي يتوفر بها طر  المحاـبا ارتكارةف هو برنامج  التطبيق العملي

وفت حةث يتاس  ارطلا  علةه ، كما يتعرل ارطلا  على طر  ارذكاء الاصطناعي ار ي تساعا في تحايا تكارةف المنتجات والخامات  وت سعير المنتجات مايكروـ

 بطر  احترافةا  وانشاء جااول وكشوفات ارتكارةف  

 ) تشمل مشروع  تطبةق عملي رلمادة (ارتطبةق ارعملي رلمادة : 

 

L61401271 (2-2)3 التدقيق المالي الرقمي 

ن معايير توضةح ماهةا ارتقنةات الحايثا في مهنا تاقةق الحسابات و تطوسها ة أهمةا دساـا ارقوائم المارةا واكتشال الأخطاء وارغش واعتماد وبةامحتوى المادة :

تقرير الماقق و ارصفات ارشخصةا رلماقق وحقوقه وواجباته وكةفةا اعتماد الاثباتات ار ي ارتاقةق ارعالمةا المتعاسل عليها وأخلاقةات ارسلوك المهني واـتصااس 

 المحاـبين ارقانونين الأسدني.تحاكي الانقما اررقابا ارااخلةا وتاقةق الأموال المتااورا والحسابات الختامةا و بنود حقو  الماركين .و تعريف ارطارب بقانون جمعةا 

ارطارب ملف ماققين م) شركات تاقةق عاملا رلتعرل على تسلسل عملةات ارتاقةق و أوسا  ارعمل و المعلزات في ملف تاقةق الحسابات الجانب ارعملي:تسلةم 

  )المرجع متطلبات الملف اراائم و الملف ارسنوي رتاقةق الحسابات م) بقانون جمعةا المحاـبين ارقانونين الاسدني.

ائل ارتاقةق الحايثا الاركترونةا باـتخاام برامج  في ارتاقةق ، كما ويتم اـتخاام  ERPبالاضافا الى برنامج    QUIKBOOKSوبرنامج  ACBACKيضال تعلم وـ

 ارذكاء الاصطناعي في ارتاقةق.

 ) تشمل مشروع  تطبةق عملي رلمادة (:  التطبيق العملي للمادة

 

L61401275  (1-0)1 المحاسبةاخلاقيات مهجة 

ةا والمصااقةا في ارعمل المالي ، يهال المسا  ولى تعريف ارطارب بالمبادئ وارقةم الأخلاقةا ار ي تحكم مهنا المحاـبا ، ودوس الإرتزام بارسلوك المهني في تعليل ارشفاف

تقلارةا وارسريا المهنةا ،و المسؤورةا ارقانونةا   ومكافحا ارفساد .يتناول موضوعات مثل ارنزاها والـإ

 حةث يتعرل ويناقش أمثلا عملةا وحالات دساـةا .

 

L61401254 (4-0)2 التطبيقات البرمجية المحاسبية 

 محتوى المادة :

سات م)  QUIKBOOKSأوبرنامج  ACBACKاربرمجةا هي اـتخاام برنامج    وهما عباسة  ع) نقم محاـ،ةا م) خلال متصفحات الإنترنت لخاما ارشركات والمؤـ

(  وفي اي وقت دون الحاجا رتنصيب نقام على جهازه حةث cloudمختلف ارقطاعات وتعلةم ارطارب كةفةا وداسة الأموس المارةا م) اي مكان)  المحاـبا ارسحابةا 

الخاص به م) خلال اـم المستخام وكلما المروس الخاصا به وتطبةق معايير المحاـبا بشكل عملي تطبةقي ويتم اـتخاامه يستطةع ارطارب اراخول الى المتصفح 

تلفا تفصةلةا واسشفا بارلغتين ارعربةا والإنجليزيا ويشتمل اربرنامج على ارعملةات المحاـ،ةا وعملةات المخلون وارتصنةع ونقام اررواتب واـتخراج تقاسير مخ

 ضافا الى ارقةود وارفواتير وإداسة ارشةكات والاصول وايصارها الى ارعمةل بشكل اركتروني.بالإ 

 

L61401272 (2-2)3 محاسبة ضريبة الدخل والمبيعات 

 محتوى المادة
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تعريف باراخول الخاضعا واراخول ، 2018رسنا  38تعريف ارطارب بماهةا محاـبا ارضرائب، انواع ارضرائب، ضريبا اراخل حسب قانون ارضريبا الاسدني سقم 

نةا  ارتسجةل وتعايلاته ،  معرفا قانو  1994المعفاه والجهات المعفاه  ، الاعفاءات ، المصاسيف المقبورا رلشركات ، تعريف بقانون ارضريبا ارعاما على المبةعات رسنا 

خاضعا ، معرفا عقوبا ارتهر  ارضريبي وارغرامات ومعرفا طر  احتسا  وحاود ارتسجةل ، معرفا ارسلع المعفاه م) ضريبا المبةعات وارسلع والخامات ال

 ارضرائب المستحقا على المكلفين) دخل + مبةعات( .

 ني. ارتطبةق ارعملي رلمادة :  تعريف ارطارب كةفةا تعبئا اقراس ضريبا اراخل وضريبا المبةعات الاركتروني، وتعريف بنقام ارفوترة الاركترو 

 

L61401264 (2-2)3 المحاسبة الإدارية  التطبيقية 

 محتوى المادة

يتناول هذا المسا  الجوانب المحاـ،ةا والإداسيا ار ي تهم وداسة المنشأة، ويغطي موضوعات مختلفا م) أهمها ارتعريف بالمحاـبا 

الإداسيا وأهاافها، ارفر  بين المحاـبا الإداسيا والمحاـبا المارةا ومحاـبا ارتكارةف وارصفات ار ي يجب توافرها في المعلومات ار ي 

با الإداسيا. كما يتناول المسا  ارتصنةفات المختلفا رلتكارةف وارعلاقا بين حجم ارنشاط و ارتكارةف والإيرادات تقامها المحاـ

وأهمةا ارر رلقراسات الإداسيا. كما يغطي المسا  ارقراسات الإداسيا المختلفا قصيرة الأجل وطويلا الأجل والمعلومات ار ي تقامها 

س. وفي مجال ارتخطةط يغطي المسا  الموازنات ارتقايريا م) ناحةا أهمةتها وأـارةب وعاادها وكةفةا المحاـبا الإداسيا في هذا الإطا

تفادة منها رغايات ارتخطةط واررقابا وارتقةةم وتشمل )موازنا المبةعات ، موازنا الانتاج، موازنا المواد، موازنا ارعمل.....(.  الـا

ى اربرامج الجاهلة رتطبةق طر  المحاـبا الإداسيا وم) اهم اربرامج ار ي يتوفر بها طر  م) ناحةا ارتطبةق ارعملي : يتم  ارتعرل عل

وفت حةث يتم تاسيب ارطلا  علةه ، كما يتم ارتعرل على طر  ارذكاء الاصطناعي ار ي  ERPالمحاـبا الاداسيا هو برنامج  م) مايكروـ

 م) اروكلاء بشكل ميسر وبالحا الادنى رلتكلفا ERPم اـتخاام برامج تساعا في تحلةل اربةانات  واتخاا ارقراسات الاداسيا ، ويت

 ) تشمل مشروع  تطبةق عملي رلمادة ( .ارتطبةق ارعملي رلمادة : 

 

L61401281  (140-0)3 1الممارسة المهجية 

.  

محاـبين مبتائةين او مساعاي) ماققين مارةين  م) خلال تطبةق يمثل هذا المسا  تجربا تطبةقةا حقةقةا رلطلا   وـتعاادا رلانخراط في ـو  ارعمل كمساعاي) 

اـةا في بيئا عمل حقةقا .  المفاهةم المحاـ،ةا الـأ

 أن يعا ارطارب تقاسير مارةا ومحاـ،ةا وفقا رلمعايير المحاـ،ةا المحلةا واراورةا . ●

 ارةا .أن ينفذ ارعملةات الخاصا بارتاقةق و اررقابا المارةا رضمان دقا اربةانات الم ●

 ان يكون ملما بقوانين وارلوائح ارضري،ةا و المعايير رلتعامل مع ارعملةات ارضري،ةا . ●

 ان يكون قادسا على اـتخاام اربرامج المحاـ،ةا وغعااد ارقوائم المارةا  وتفسير اربةانات المارةا . ●

 أن يتبع ارسلوك الأخلاقي والمهني . ●

وارصناعةا  ان يكتسب مهاسات شخصةا ويطوس مهاسات ارتواصل ارفعال رلتفاعل مع بيئا ارعمل والموظفين وارعملاء والماساء في منقمات الاعمال الخامةا  ●

 ، وارقاسة على وداسة اروقت .

 

L61401282  (140-0)3 2الممارسة المهجية 
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سات الخامةا او ارصناعةا  ، مثل المحاـبا تاسيب عملي مةااني في أحا مجالات  أ وشح) ، اربنوك وشركات ارتأمين والمنصات اررقمةا وجمةع أنواع ارشركات والمؤـ

اـةا في  سات اات علاقا بارقطاع، ويهال ولى وكسا  ارطارب المهاسات الـأ بموجب اتفاقةات  مةاان ارعمل وتلبةا حاجا ارسو  الأسدني ،يتم تنفةذه راى شركات ومؤـ

 اهم.ومذكرات تف

L61401266 (2-0)2 مشروع تطبيقي 

 مشروع تطبةقي في أحا المجالات المعرفةا رلتخصص.

 


