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 لمرحلة الدرجة الجامعية المتوسطةالخطة الدراسية 

  إدارة الأعمالتخصص  يـف

 (L61410)رمز التخصص:  
 

)تم اعتماد هذه الخطة بموجب قرار مجلس عمداء جامعة البلقاء التطبيقية رقم 

 من بداية 20/1/2026جلسته العاشرة المنعقدة بتاريخ في  591/2025/2026
ً
، وتطبق اعتبارا

 (2025/2026الفصل الدراس ي الأول من العام الجامعي 

 

(  ــا   معتة    72مــــــــــــــــ  ) (إدارة الأعمال) في تخصــ   ل  ج  الجامع   المتو ــط تتكون الخطــــــــــــــــ  ا   ا ــ ــــــــــــــــ        

 -موز    لى ا نحو الأتي:

 

 عدد الساعات المعتمدة المتطلبات الرقم

 
ً
 6 متطلبات ا ثقاف  ا عام  أول

 
ً
 12-9 متطلبات مها ات ا تشغ ل ثانيا

 
ً
 9-6  لةؤهلمتطلبات ا علوم الأ ا     ثالثا

 
ً
 45-39 متطلبات المسا   رابعا

 6 المةا    المهن    خامسا

 72 المجمـــــــوع
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 المسار/ التخصص:بيانات 

 .1 )با لغ  ا عرب  ( تخص ا م ا  إدا   الأ ةال

BUSINESS ADMINISTRATION  2 )با لغ  الإنجليزي ( تخص  ا م ا. 

  المتو ط  الجامع     ج ا  :6 المستوى      5 ستوى الم: 

و أ  ا فني ا  بلوم :4 المستوى       المتو ط  الجامع   ا شهاد 

 أخرى )تذكر(:      ا ت  يبي

الا دني الاطا  ا وطني  فيمستوى ا برنامج 

  لةؤهلات

3. 

 متو ط دبلوم 

  :)أخرى )تذكر 
 ا   ج  ا علة    لبرنامج

4. 

 .5 ا كل   او ا كل ات الموط  بها ا برنامج  كل ات جامع  ا بلقاء ا تطب ق   وا كل ات الخاص  ا تابع   ها

 .6 ا قسم  الاكاديمي ا تابع  ه ا برنامج الا ةال 

 .7 الأخرى المشترك  في ت  يس ا برنامجالأقسام  

 .8 تا يخ ب اي  ا برنامج )قرا  ا ترخ  ( 

 .9 ا   ا   في ا تخص م    (د ا يتان ) نتان  ا   معتة   72

 .10  غ  ا ت  يس الإنجليزي  ا لغ ا لغ  ا عرب    + 

تح د شروط ا قبول في ضوء لائح  ا   ا    لةرحل  الجامع   

المتو ط  وا تعل ةات الخاص  بها في جامع  ا بلقاء ا تطب ق  ، 

م  قرا ات بهذا مجلس ا تعل م ا عالي بالإضاف  الى ما يص   م  

 الخصوص .

 .11 شروط ا قبول في ا برنامج 

 .12  نوع ا برنامج ثنائي         تقني                   أكاديمي 
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 البرنامج هدف 

ب  تةتلا المعرف  والمها ات ا ق ادي  والإدا ي  ا لازم   إدا   الأ ةاليه ف برنامج  إلى إ  اد كواد  بشـــــــــــــري  مؤهل  وم  ر

 . لعةـل بففـاء  في مختلق قطـا ـات الأ ةـال،  ـــــــــــــواء في المؤ ـــــــــــــســــــــــــــات ا عـامـ  أو الخـاصــــــــــــــ ، ا صـــــــــــــنـا  ـ  أو الخـ م ــ 

ت الإدا  ، ا تخط ط، ا تن  م، في مجـــــالا  تزويـــــ  الخريجين بـــــالمعـــــا ف ا ن ريـــــ  وا تطب ق ـــــ كةـــــا اســـــــــــــ ى ا برنـــــامج إلى 

 إلى 
ً
با تخ ام ا تقن ات ا رقة    تطوير ق  اتهم في ا تحل ل واتخاذ ا قرا ا تسويق، الموا د ا بشري ، وا تةويل، إضاف 

 تعزيز فرص ا ت  يب  شراكات فعا   مع مؤ سات الأ ةال وا ه ئات الحكوم   والخاص ويُعنى ا برنامج ببناء .الح يث 

المســـــــــــــتوى بةا يتةاشـــــــــــــتى مع ا تطو ات ا تفنو وج   والاقتصـــــــــــــادي  الح يث ، وبةا يحقق متطلبات ومعايير  وا توظ ق،

 .ا سادس في الإطا  ا وطني الأ دني  لةؤهلات

 

 الأهداف العامة التي يحققها البرنامج :

حول المفاه م وا ن ريات والمبادئ ا عام  في مجالات إدا   الأ ةال، بةا  تزوي  ا طلاب بالمعرف  الأ ا    .1

 .في ذ ا الإدا  ، ا تسويق، الموا د ا بشري ، ا تةويل، وا ق اد  ا تن  ة  

في تحل ل المشفلات ا تن  ة  ، وإ  اد الخطط  تةفين ا طلاب م  تطب ق المها ات الإدا ي  وا فن   .2

 .فقًا لأفضل المةا  ات الإدا ي  المعتة  ا تشغ ل   والا ترات ج  ، و 

، وتوظ ق أدوات ا تحل ل الإدا ي إكساب ا طلاب ا ق     لى تحل ل بيئ  الأ ةال ا  اخل   والخا ج   .3

 .وا تقني  تق يم حلول مبتفر   لةشفلات ا تن  ة   واتخاذ ا قرا ات المنا ب 

، وتر  خ ا ق م الإنسان   في مةا    الإدا   بةا  تعزيز ا وعي بالمسؤو    الاجتةا    والأخلاق ات المهن  .4

 .يحقق ا تنة   المست ام  وخ م  المجتةع

ومواجه  ا تح يات المعاصر  م  خلال المرون   تةفين ا طلاب م  ا تف ق مع بيئ  الأ ةال ا  ينام ف   .5

 .ا ففري  وا ق     لى إدا   ا تغ ير المؤ ستي بففاء 

  ى ا طلاب بةا اعزز م  كفاءتهم في إدا   ا فرق وتحق ق أه اف  الجةاعي تطوير مها ات ا ق اد  وا عةل .6

 .المؤ سات بفا ل   وتعاون 
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 PLOs : Program Learning Outcomes PLOsعلم للتخصص مصفوفة مخرجات الت

 الكفاية المهارة المعرفة مخرج التعلم الرقم

1- 

 المفاهيمتطبيق 

 في الأساسية والنظريات

 الأعمال إدارة

 

 والمبادىء المفاه م تعريق وتفسير .1

الأ ا     لإدا   )ا تخط ط، 

ا رقاب ( في  الجود  ا تن  م، ا ق اد ،

   اق المؤ سات.

 الا ترات ج   الادا  أ س  تة يز 2.    

 و إدا   الموا د ا بشري  

المبادىء الا ا    اع د ويشرح . 3

وا  و  ا ذي  الانتاج وا عةل اتدا   لإ 

 .تؤديه في تحق ق الأداء المؤ ستي

المبادئ ا فلسف    اسمي ويفسر. 4

والأدوات ا رئيس   لإدا   الجود  

 ا شامل 

 

أدوات تحل ل  تطب ق .1

المشفلات الإدا ي  وص اغ  

الحلول المنا ب  ضة  بيئ  

 . ةل

تقا ير مفتوب  وشفه   إ  اد  .2

با لغ  ا عرب   والإنجليزي ، 

تتناول قرا ات أو توص ات 

 إدا ي .

إ  اد وتنف ذ خطط  ةل  .3

إدا ي  فعّا   وتن  م الموا د 

 بففاء 

ا تخ ام أدوات بس ط   .4

 تحل ل الجود   تح ي  

مشفلات الجود  في ا عةل ات 

  ا تجا ي 

اتخاذ قرا ات إدا ي  فعّا    .1

مبن    لى أ س  لة   

  ومنهج  .

ا عةل بفا ل   ضة  فرق  .2

وإدا   الموا د ا بشري  

 .المن ة   تحق ق أه اف

تح يات   ا تعامل بففاء  مع .3

بيئات ا عةل المختلف  

 وادا   ا عةل ات . ومتغيراتها

تطب ق مفاه م ا تحسين   .4

المستةر  ضةان أ لى 

مستويات  ضا ا عةلاء 

وا ففاء  ا تشغ ل   داخل 

 .المن ة  ا رقة  

2- 

تطويرالمهارات 

التحليلية واتخاذ 

 القرار

 أ ا  ات ا  اد ا قوائموضح ي .1

الما    و تحل ل ا ب انات ود م اتخاذ 

 ا قرا .

أ ا  ب تق  م الأداء المالي ع د ا .2

 وا تشغ لي  لةؤ سات

ك ف   ا تخ ام تقن ات ذكاء  اشرح .3

الا ةاال في تحل ل ا ب انات ا ضخة  في 

 .الأ ةال

أ ا  ات ا برمج  ا ه كل    يوضح .4

وك ف   تطب قها في مهام تحل ل 

 .الأ ةال

 

 تحل ل ا ب انات .1

والمعلومات لاتخاذ 

 قرا ات إدا ي  م  و  .

ا تخ ام برامج  .2

ا تحل ل وا تخط ط 

 المالي والإدا ي بففاء 

ا تخ ام أدوات تحل ل  .3

ا ب انات وبرامج ذكاء 

الأ ةال  تحويل ا ب انات 

إلى  ؤى تجا ي  قابل  

 . لتنف ذ

كتاب  أكواد بس ط   .4

 Python بلغ 

با تخ ام مفتبات 

تحل ل ا ب انات 

 Pandas الأ ا    مثل

اُع ُّ ا تقا ير الما     .1

والإحصائ   ب ق  

 بةعايير 
ً
ومص اق  ، ملتزما

 .المهن 

يب ي ا ق     لى اتخاذ  .2

قرا ات ما    وا ترات ج   

دق ق  و ريع  في ظروف 

 ا عةل المتغير 

اتخاذ قرا ات تجا ي  مبن    لى  .3

 ا ب انات وتحسين ا عةل ات .

مهام تحل ل ا ب انات  تنف ذ .4

الأ ا   ، وأتةت  ا عةل ات 

ا تجا ي ، وبناء حلول برمج   

مبسط     م اتخاذ 

 غ  ا برمج   باستخداما قرا 

  )Python(بايثون 
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 الكفاية المهارة المعرفة مخرج التعلم الرقم

3- 

البتكار والتطوير 

المؤسس ي واستخدام 

التقنيات الرقمية في 

 إدارة الأعمال

الإدا ي  وا تحول دو  ا ن م  يفسر  .1

الأداء المؤ ستي ا رقمي في د م 

  واتخاذ ا قرا .

ن ريات وا ترات ج ات ا تجا    اشرح .2

ا لفترون   وادا   المنصات وا تسويق  بر 

 .ا قنوات ا رقة  

أ ا  ب الابتكا  وتحسين  وضحي .3

 ا عةل ات الإدا ي   

المعلومات وا ته ي ات أم   يوضح دو   .4

 ا س بران   في بيئ  الأ ةال

منهج ات إدا   المشا يع  اشرح  .5

  ا رقة  الح يث  والمرن 
أنواع قوا   ا ب انات المختلف  )مثل اسمي  .6

ا علائق   وغير ا علائق  ( وأهة تها في 

تخزي  ب انات الأ ةال )مثل ب انات 

 .ا عةلاء، المب عات(

 

استخ م برمج ات وأدوات    .1

 قة    تحل ل ا عةل ات 

 وتحس نها.

ط  .2
ّ
وينفّذ وي ير منصات يُخط

م   حةلات تسويق إ فترون  

خلال ا تجا   الا فترون   

ويُقّ م أدائها با تخ ام 

 أدوات ق اس  قة  .

ق ا تفنو وج ا  .3
ّ
ل ويُوظ

ّ
اُشغ

الح يث  ون م المعلومات 

    م قرا ات ا عةل. الإدا ي 

ا ثغرات الأمن   الأ ا     يح د .4

واقتراح حلول أو    لحةاي  

 .أصول ا شرك  ا رقة  

ادوات  قة   في ادا    بقتط .5

المشا يع وتتبع المهام وإدا   فرق 

 .ا عةل ا رقة  

تصة م بن   قا    ب انات  .6

 بس ط ، وكتاب  ا تعلامات

SQL  أ ا   ، وا تخ ام

 أن ة  إدا   قوا   ا ب انات

(DBMS)  

اُشا ك في مباد ات ا تحول  .1

ا تشغ لي،  ا رقمي وا تطوير

ويُسهم بفا ل   في تحسين 

 ء المؤ ستي.الأدا

تطوير بيئ   ةل محفز   .2

  لتج ي  وا تعلم المستةر

حةاي  الأصول ا رقة    لةن ة   .3

وضةان ا تةرا ي  الأ ةال في 

 .مواجه  ا تح يات ا س بران  

وضع وتنف ذ ا ترات ج ات   .4

تسويق    قة   متكامل  تزي  م  

 .ا تواج  ا سوقي

ق اد  ا فرق المتع د   .5

ا تخصصات وإدا   المشا يع 

 .ا رقة   بففاء  ومرون 

إدا   ا ب انات ا تن  ة     .6

بشكل فعال وآم ، 

وا تخراج المعلومات ا لازم  

   م ا عةل ات ا تجا ي  

 .وا تحل ل
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 :  الثقافة العامة لمتطلبات المجالت المعرفية

 الساعات المعتمدة المجال المعرفي
 الساعات السبوعية

 المساقات التعليمية
 تطبيقي عملي نظري 

 ترب   وطن   ن و  1 0 1 2  الثقافة العامة. 1

  لوم  سفري  0 0 1 1

 ا ثقاف  الإ لام   0 0 3 3

  1 0 5 6 المجموع )ساعة معتمدة(

 

 : المجالت المعرفية لمتطلبات مهارات التشغيل

 المجال المعرفي
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 المساقات التعليمية

 تطبيقي عملي نظري 

تطب قات  1 0 2 3  . مهارات التشغيل2

  ةل  

ا لغ  الإنجليزي  

 ا تطب ق  

تطب قات  1 0 2 3

  ةل  

تطب قات ا ذكاء 

 الاصطناعي

 ا رياد  والابتكا  مشروع 1 0 1 2

 مها ات الح ا  وا عةل ن و  1 0 1 2

مختبر  4 0 2

 حا وب

 مها ات  قة   0

معتمدة(المجموع )ساعة   12 6 2 4  

 

 :  المجالت المعرفية لمتطلبات العلوم الأساسية للمؤهل

 الساعات المعتمدة المجال المعرفي
 الساعات السبوعية

 المساقات التعليمية
 تطبيقي عملي نظري 

تطب قات  1 0 1 2 للمؤهل العلوم الأساسية. 3

  ةل  

 بيئ  الأ ةال المعاصر 

 ا سلوك ا تن  ميإدا    ن و  1 0 1 2

تطب قات  1 0 2 3

  ةل  

 إدا    وجست ات الأ ةال

تطب قات  1 0 1 2

  ةل  

المةا    المهن   في 

 الاقتصاد ا رقمي

  4 0 5 9 المجموع )ساعة معتمدة(
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 المجالت المعرفية للمسار:

 المجال المعرفي
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 المساقات التعليمية

 تطبيقي عملي نظري 

 الأعمال  إدارة في الأساسية والنظريات المفاهيم . 4

 

 

 ا رقة   مبادئ الإدا   مشروع 1 0 2 3

 المها ات ا لغوي   لأ ةال  تطب قات  ةل   1 0 1 2

 مبادئ المحا ب  ا تطب ق    تطب قات  ةل   1 0 1 2

 مختبر مبادئ المحا ب  ا تطب ق   0 مختبر 2 0 1

 ادا   الجود  ا شامل  تطب قات  ةل   1 0 1 2

  4 1 5 10 المجموع )ساعة معتمدة(

 إدا   ا عةل ات والانتاج تطب قات  ةل   1 0 2 3 واتخاذ القراروالدارية المهارات التحليلية . 5

 ادا   ا ترات ج   تطب قات  ةل   1 0 2 3

 مبادئ الادا   الما    وا تحل ل المالي  مشروع 1 0 1 2

مختبر مبادئ الإدا   الما    وا تحل ل  0 مختبر 2 0 1

 المالي

 (MIS) ن م معلومات ادا ي  0 0 2 2

 MISمختبر ب 0 مختبر 4 0 2

 إدا   المشا يع ا رقة   0 0 1 1

 مختبر إدا   المشا يع ا رقة   0 مختبر 2 0 1

معتمدة(المجموع )ساعة   15 8 4 3  

في ادارة العمال  التكنولوجيا والإدارة الرقمية .6

 استخداممن خلال  البتكار والتطوير المؤسس ي)

 التقنيات الرقمية الحديثة(

 ا   اي  ا رقة   وتصة م المواقع 0 0 1 1

 مختبر ا   اي  ا رقة   وتصة م المواقع 0 مختبر 2 0 1

 SPSSالاحصاء ا تطب قي  0 مختبر 2 2 3

 ا تجا   الإ فترون   وإدا   المنصات 0 0 2 2

 مختبر 2 0 1
مختبر ا تجا   الإ فترون   وإدا    0

 المنصات

 ا رقة    ادا   المو اد ا بشري  تطب قات  ةل   1 0 2 3

 إدا   قوا   ب انات الا ةال مشروع 1 0 1 2

 ب انات الأ ةالمختبر إدا   قوا    0 مختبر 2 0 1

  2 4 8 14 المجموع )ساعة معتمدة(

 1المةا    المهن    0 10 0 3 الممارسة المهنية. 7

 2المةا    المهن    0 10 0 3

  0 6 0 6 المجموع )ساعة معتمدة(
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 الخطة الدراسية

:
ً
 -( ساعة معتمدة موزعة على النحو التالي:6) متطلبات الثقافة العامة  أول

 الساعات المعتمدة اسم المادة المادةرقم 
 الساعات السبوعية

 المتطلب السابق
 تطبيقي عملي نظري 

L60000114   لا يوج  ن و  1 0 1 2 ترب   وطن 

L60000112  لا يوج  0 0 1 1  لوم  سفري 

L60000111   لا يوج  0 0 3 3 ا ثقاف  الإ لام 

  1 0 5 6 المجمــوع

 

:
ً
 -( ساعة معتمدة، وهي كالآتي:12-9) مهارات التشغيل متطلبات ثانيـا

 الساعات المعتمدة اسم المادة رقم المادة
 الساعات السبوعية

 المتطلب السابق
 تطبيقي عملي نظري 

L60000122   99*ا لغ  الإنجليزي   تطب قات  ةل   1 0 2 3 ا لغ  الإنجليزي  ا تطب ق 

L60000124  تطب قات  ةل   1 0 2 3 الاصطناعيتطب قات ا ذكاء - 

L60000121  ن و  1 0 1 2 ا رياد  والابتكا - 

L60000123 ن و  1 0 1 2 مها ات الح ا  وا عةل - 

L60000125   مختبر  4 0 2 مها ات  قة

 حا وب

 99**مها ات الحا وب  0

  4 2 6 12 المجةــوع
           

 .99ا لغ  الإنجليزي  اعفى ا طا ب م  ماد  *ا نجاح في امتحان مستوى ا لغ  الإنجليزي  

 99مها ات الحا وب  اعفى ا طا ب م ** ا نجاح في امتحان مستوى مها ات الحا وب، 

 

:
ً
 -: ( ساعة معتمدة، وهي كالآتي9-6( )الأعلاممتطلبات العلوم الأساسية للمؤهل ) ثالثـا

 المادةاسم  رقم المادة
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 المتطلب السابق

 تطبيقي عملي نظري 

L61400131  تطب قات  ةل  ( 1 0 1 2 بيئ  الأ ةال المعاصر(  

L61400133 ن و ( 1 0 1 2 إدا   ا سلوك ا تن  مي( - 

L61400132 تطب قات  ةل  ( 1 0 2 3 إدا    وجست ات الأ ةال( - 

L61400135 تطب قات  ةل  ( 1 0 1 2 المةا    المهن   في الاقتصاد ا رقمي( - 

  4 0 5 9 المجمــوع
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:
ً
 -: ( ساعة معتمدة، وهي كالآتي45-39متطلبات المسار للمؤهل ) رابعا

 اسم المادة رقم المادة
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 المتطلب السابق

 تطبيقي عملي نظري 

L61410142   مشروع 1 0 2 3 مبادئ الادا   ا رقة  

L61410261  احصاء تطب قيSPSS 2 2 0 0  

L61410263 0 مختبر 2 0 1 مختبر الإحصاء ا تطب قي L61410261* 

L61410262 0 0 2 2 ا تجا   الإ فترون   وإدا   المنصات  

L61410264 0 مختبر 2 0 1 مختبر ا تجا   الإ فترون   وإدا   المنصات L61410262* 

L61410144 تطب قات  ةل   1 0 1 2 حا ب  تطب ق  مبادئ الم  

L61410146   0 مختبر 2 0 1 مختبر مبادئ المحا ب  ا تطب ق L61410144* 

L61410252   مشروع 1 0 2 3 ادا   ا ترات ج  

L61410251 مشروع 1 0 1 2 مبادئ الادا   الما    وا تحل ل المالي  

L61410253 0 مختبر 2 0 1 مختبر مبادئ الإدا   الما    وا تحل ل المالي L61410251* 

L61410241   تطب قات  ةل   1 0 1 2 ادا   الجود  ا شامل  

L61410266   إدا   الموا د ا بشري  ا رقة (e-HRM) 3 2 0 1   تطب قات  ةل  

L61410243 تطب قات  ةل   1 0 1 2  المها ات ا لغوي   لأ ةال L60000122 

L61410255  0 0 2 2 ن م المعلومات الادا ي  

L61410257  0 مختبر 4 0 2 مختبر ن م المعلومات الإدا ي L61410255* 

L61410162 مشروع 1 0 1 2 إدا   قوا   ب انات الا ةال L60000125 

L61410164 0 مختبر 2 0 1 مختبر إدا   قوا   ب انات الأ ةال L61410162* 

L61410256   0 0 1 1 إدا   المشا يع ا رقة  

L61410258   0 مختبر 2 0 1 مختبر إدا   المشا يع ا رقة L61410256* 

L61410254 تطب قات  ةل   1 0 2 3 إدا   ا عةل ات والانتاح  

L61410265 0 0 1 1 ا   اي  ا رقة   وتصة م المواقع  

L61410268   61410265 0 مختبر 2 0 1 ا رقة   وتصة م المواقعمختبر ا   اي* 

  9 9 21 39 ) ا   معتة  ( المجةــوع

 متطلب متزامن -*
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:
ً
 ( ساعات معتمدة موزعة على النحو الآتي :6متطلبات الممارسة المهنية وهي ) خامسـا

 اسم المادة رقم المادة
الساعات 

 المعتمدة

 الساعات السبوعية
 المتطلب السابق

 *عملي نظري 

L61410271    فصل ثا ث 2*5=10 - 3 1المةا    المهن 

L61410272    فصل  ابع 2*5=10 - 3 2المةا    المهن 

)ساعة معتمدة( المجمــوع  6 - 6  

  14  د الا اب ع 

  ا ات في ا بوم ا واح  5ا   ا    وا ت  يب في مكان ا عةل يتم خلال يومين في الا بوع وبةع ل 

   ا   140=14*2*5

 

  



 جامعة البلقاء التطبيقية

 التعليم التقني

 

 
  

 

 
 

Al-Balqa Applied University 

Technical Education 

 

 

1997تأسست عام   

 الخطة الإسترشادية
 

 السنة الولــى

 الفصل الدراس ي الثاني الفصل الدراس ي الول 

 اسم المادة رقم المادة
 الساعات

 المعتمدة
 اسم المادة رقم المادة

الساعات 

 المعتمدة

L60000111  3 ا لام  ثقافه L60000112 1  لوم  سفريه 

L60000121  2 ا رياد  و الابتكا L60000122   3 ا لغ  الإنجليزي  ا تطب ق 

L1400131  2 بيئ  الا ةال المعاصر L60000124 3 تطب قات ا ذكاء الاصطناعي 

L60000123 2 مها ات  الح اه و ا عةل L61410142   3 مبادئ الادا   ا رقة 

L1400135 2 المةا  ات المهن   في الاقتصاد ا رقمي L61410144 2 تطب ق ا حا ب  مبادئ الم 

L60000125 2 ت  قة  مها ا L61410146   1 مختبر مبادئ المحا ب  ا تطب ق 

L1400132 3 إدا    وجست ات الأ ةال L1400133 2 ادا ه ا سلوك ا تن  مي 

L60000114 2 ترب ه وطن ه L61410162 2 إدا   قوا   ب انات الا ةال 

   L61410164  1 الأ ةالمختبر إدا   قوا   ب انات 

 18 المجمــوع 18 المجمــوع

 

 

 

 

  

 السنة الثانيــــة

 الفصل الدراس ي الثاني الفصل الدراس ي الول 

 اسم المادة رقم المادة
 الساعات

 المعتمدة
 الساعات المعتمدة اسم المادة رقم المادة

L61410261  الاحصاء ا تطب قيSPSS 2 L61410262    2 المنصاتا تجا   الإ فترون   وإدا 

L61410263 1 مختبر الإحصاء ا تطب قي L61410264 1 مختبر ا تجا   الإ فترون   والمنصات 

L61410241  2 ادا   الجود  ا شامل L61410252   3 ادا   ا ترات ج 

L61410243 2 المها ات ا لغوي   لأ ةال L61410266   إدا   الموا د ا بشري  ا رقة (e-HRM) 3 

L61410265 ا   اي  ا رقة   وتصة م المواقع  L61410256   1 إدا   المشا يع ا رقة 

L61410251 2 مبادئ الادا   الما    وا تحل ل المالي L61410258  1 إدا   المشا يع ا رقة  مختبر 

L61410253 1 مختبر مبادئ الإدا   الما    وا تحل ل المالي L61410268  1 المواقعمختبر ا   اي  ا رقة   وتصة م 

L61410255  ن م المعلومات الادا ي (MIS) 2 L61410254 3 إدا   ا عةل ات والانتاح 

L61410257  2 مختبر ن م المعلومات الإدا ي L61410272    3 2المةا    المهن 

L61410271    3 1المةا    المهن    

 18 المجمــوع 18 المجمــوع
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 إدارة الأعمال الوصف المختصر لمواد الخطة الدراسية لتخصص 
 

L60000112 (0-1)1 علوم عسكرية 

 يح د ويح ث المحتوى وكذ ا المرجع المعتة  م  قبل م يري  ا ترب   وا تعل م وا ثقاف  ا عسفري 

L60000114 (0-2)2 تربية وطنية 

ا عق    الا لام   ا سةحاء، ومبادئ ا ثو   ا عرب   ا فبرى وا   تو  الا دني والم ثاق ا وطني وففر ا ق اد  مجةو   ا ثوابت ا وطن   الأ دن   و لى  ا ها 

 بعاده ا عرب   والا لام   والانسان   وتجرب  الام  ا تا يخ   با شكل ا ذي ينسجم مع الا ترات ج   ا وطن   الأ دن    لتعل م ا عاليHر، با هاشة   المستني

    ا تطرف وا تعصب، وبةا يةفنه م  مواجه  ا تح يات ا قتأص ل  و 
ً
ائة  ومواكب  ا تطو ات ح المواطن  ا فا ل   ن  ا طا ب بصو   حضا ي  متوازن  بع  ا

 ا عصري . 

L60000111 (0-3)3 الثقافة السلامية 

وأه افها,مصاد  ومقومات ا ثقاف  الإ لام   والأ كان والأ س ا تي تقوم  ليها, خصائ  وظائفها  – ثقاف  الإ لام   وب ان معانيها وموضو اتها وا ن م المتعلق  بها ا

ول الإ لام, الأخلاق الإ لام   والآداب ا ثقاف  الإ لام  , الإ لام وا علم، وا علاق  بين ا علم والإيةان ,ا تح يات ا تي تواجه ا ثقاف  الإ لام  ,  د ا شبهات ا تي تثا  ح

 .ا  ا ثقاف  الإ لام  ,ا ن م الإ لام  ا شر    في إط

L60000122 (1-2)3 اللغة الإنجليزية التطبيقية 

Introduction to communication, Verbal communication skills, Interpersonal communication, Public speaking, Written communication & 

Presentation Skills, how to be brilliant in a job interview. Common technical genres including emails, memos, agendas and minutes, and reports. 

Contemporary technologies, applications and Artificial Intelligence in technical writing. 

 99ماد  ا لغ  الإنجليزي   المتطلب ا سابق ا نجاح في امتحان مستوى ا لغ  الإنجليزي  أو د ا  

L60000124 (1-2)3 تطبيقات الذكاء الصطناعي 

 ةال الإ فترون  ، الأم  مفهوم ا ذكاء الاصطناعي وأدواته، تطب قات ا ذكاء الاصطناعي: ا تعرف  لى ا فلام، ا ترجة ، ا رؤي  الحا وب  ، ا تشخ  ، ا تجا   والأ 

 ا ب انات، الأ عاب الإ فترون  . ا س براني، ا روبوتات ا ذك  ، تحل ل

L60000121 (1-1)2 الريادة والبتكار 

   لتنف ذ. الأدوات ا ضرو ي   تق  م المبادئ الأ ا     رياد  الأ ةال. المفاه م المرتبط  برياد  الأ ةال، تطوير الأفكا  المبتفر  والإب ا    وتحويلها إلى مشا يع قابل

 وتطوير ا فرق، وإ  اد خطط ا عةل وا تةويل.ا سوق والمنافس ، وبناء 

L60000123 (1-1)2  مهارات الحياة والعمل 

أكانت ادا ي  أم ا فترون    لانخراط وا نجاح في   وآءاالمها ات الح ات   وتصن فها، ا ففايات والمها ات ا تي يحتاجها ا طلب  والمطابق  لاحت اجات  وق ا عةل  مفهوم

   ، وتشةل المها ات الآت  : عيهم  لحصول  لى تعل م افضل ونتائج ايجاب   في ا عةل وبةا اساهم في بناء المجتةع ، م  خلال بناء المعرف  في موضو ات الح ا  ا عةل

قت، مها ات حل المشفلات، مها ات ا تواصل، مها ات اتخاذ ا قرا ، مها ات ا تففير ا نق ي، مها ات ضبط مها ات ا وعي ا ذاتي، مها ات تح ي  ا ه ف، مها ات إدا   ا و 

 ا نفس، مها ات المرون 

L60000125 (4-0)2 مهارات رقمية 
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ها ات مالمحتوى ا رقمي، مها ات إنشاء خ م   قة  ، مفهوم المها ات ا رقة   وأهة تها في  وق ا عةل، مها ات ا تخ ام الأجهز  وا تقن ات ا رقة  ، مها ات إنشاء 

لسلع سويق الإ فتروني  تسويق الخ مات ا رقة  . أمثل  وتطب قات  ةل   وتشةل تن  م وإدا   قوا   ا ب انات، تصة م المواقع الإ فترون  ، تحل ل ا ب انات، ا ت

 والخ مات.

 وب، أو د ا   ماد  مها ات الحا وبا نجاح في امتحان مستوى مها ات الحا المتطلب السابق: 

 

L1400131 (1-1)2 بيئة الأعمال المعاصرة 

أنواع المن ةات المختلف  )بةا في ذ ا ا ربح   وغير ا ربح  (، وحجةها  الأ ـــــــامـــــــتي  لأ ةال، ووظائق المن ة ، وبيئات الأ ةال الأو ـــــــع ا تي تعةل فيها المن ةات. المفهوم

قات ا تي تربط المن ةات ونطاقها ) لى  ــــــــب ل المثال، المؤ ــــــــســــــــات متناه   ا صــــــــغر، وا صــــــــغير  والمتو ــــــــط ، وا عابر   لح ود ا وطن  ، وا عالم  ( وك ف    ةلها. ا علا

لها. وظائق الأ ةال المختلف ، تطب ق الأدوات ا تحل ل   ا رئيســـ   ا بيئات الخا ج تأثيربةختلق أصـــحاب المصـــلح ، 
ّ
شـــك

ُ
   الأو ـــع  لى  ةل   صـــنع ا قرا  في الأ ةال وت

 .المستخ م  في تخط ط الأ ةال

L1400133 (1-1)2 إدارة السلوك التنظيمي 

ا وظ في. اشةل مفاه م مثل ا تحفيز، ا ق اد ، ا ثقاف  ا تن  ة  ، ا عةل الجةاعي، د ا    لوك الأفراد والجةا ات داخل بيئ  ا عةل، وا عوامل ا تي تؤثر  لى الأداء 

 .واتخاذ ا قرا . ا علاقات داخل المن ةات وتعزيز بيئ   ةل منتج 

L1400135 (1-1)2 الممارسة المهنية في القتصاد الرقمي 

ك ف   ا تخ ام ا تفنو وج ا في مختلق جوانب الأ ةال، مثل ،.وا تةويل ا رقمي، وا عةل ا رقميالمفاه م الأ ا     لاقتصاد ا رقمي، مثل ا تجا   الإ فترون  ، 

ا ب انات  مفهوم،.لمفاه م الأ ا    لأم  المعلومات، وك ف   حةاي  ا ب انات والمعلومات ا رقة   م  المخاطرا،.ا تسويق، وإدا   الموا د ا بشري ، و لاقات ا عةلاء

المفاه م الأ ا     لتسويق ا رقمي، مثل ا تسويق  بر الإنترنت، وا و ائط الاجتةا   ، ، .ا ضخة ، وك ف   ا تخ امها في تحسين الأداء وا قرا ات في الأ ةال

 أخلاق ات ا عةل في الاقتصاد ا رقمي،.وا تسويق بالمحتوى 

L1400132 (1-2)3 إدارة لوجستيات الأعمال 

، وتخط ط  ـــلســـل  ا تو ي . ا عةل ات ا تي تضـــة  ا ت فق ا فعال  لبضـــائع والخ مات م  المو د إلى المســـتهلا. اشـــةل إدا   المخزون، ا نقل، ا تخزي ،  لاقات المو دي 

 .يركز  لى تحسين ا ففاء  ا تشغ ل   وتقل ل ا تكا  ق في بيئ  الأ ةال الح يث 

L61410142  (1_2)3 الرقمية مبادئ الإدارة 

ي بيئ  الا ةال ا رقة   وك ف   المفاه م الا ا     لادا   وهي ا تخط ط وا ت  م وا توج   وا رقاب  ومفهوم الموا د ا بشري  وا تسويق واتخاذ ا قرا  و بط المبادىء ف

 ؤ ساتتوظ ق ا تقن ات ا رقة   الح يث     م اتحاذ ا قرا ات واتةتت  ا عةل ات الادا ي  وتحسين اداء الم

 

L61410261  الأحصاء ا تطب قيSPSS 2(2-0) 

 

ائ   ووصفها، وطرق يه ف هذا المساق إلى تعريق ا طلب  بعلم الإحصاء ا تطب قي وا علاق  بين الاحصاء والادا   والمحا ب  ، وب ان طرق  رض ا ب انات الإحص

 والادا ي.تصن ق وفرز الج اول الاحصائ   ا لازم   لعةل المحا بي والمالي 

 

 

L61410263 (2-0)1 مختبر الحصاء التطبيقي 
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الاحصائي   تةفنوا م  تحل ل نتائج الابحاث وا   ا ات وايجاد ا علاق  بين المتغيرات المحا ب   او المتغيرات الاقتصادي  .  SPSSتعل م ا طلاب ا تخ ام برنامج 

تخاذ الاحصائي وإ تخراج جة ع ا  وال الإحصائ   ا لازم  لإ SPSSا تطب ق ا عةلي  لةاد  : اشةل جة ع ا عةل ات الإحصائ   وتحل ل ا ب انات با تخ ام برنامج 

 قرا ات إدا ي  واقتصادي  لحالات د ا    م   وق ا عةل.

  

L61410144 (1-1)2 طبيقيةمبادئ المحاسبة ال 

والإئتةان   و ع اد ا ق ود وفهم يه ف المساق إلى تق يم المبادئ المحا ب   ا عةل   والما    مع ا تركيز  لى الجانب ا تطب قي م  تسج ل المعاملات ا تجا ي  وا نق ي  

د ميزان المراجع  وحسابات ا قوائم الما    الأ ا    وتحل ل الحسابات ا  ائن  والم ين  ، وإ  اد قوائم ا  خل وإ  اد ق ود ا  وم   وا  فاتر المحا ب   المختلف  وإ  ا

المحا ب   المنا ب  مثل  هذه ا عةل ات وا تاك  م  صحتها، وتطب ق امثل   ةل    لى إ  اد قوائم ا  خل وب ان حقوق الملف   واكتساب مها   ا تطب ق  لى ا برمج  

 ACBackن ام 

L61410146 (2-0)21 ةمختبر مبادئ المحاسبة الطبيقي 

 ACBackوتطب ق امثل   ةل    لى إ  اد قوائم ا  خل وب ان حقوق الملف   واكتساب مها   ا تطب ق  لى ا برمج   المحا ب   المنا ب  مثل ن ام 
 

L61410241  (1-1)2 ادارة الجودة الشاملة 

ون ام وا ترات ج   إدا   الجود  ا شامل  وق اس د ج  الجود  ، بالاضاف  الى ا ع ي  م  المفاه م والموضو ات المتق م  في إدا   الجود  ا شامل   لى  يركز هذا المساق

الإدا ات والموظفين في تحسين جة ع مشا ك   شةلتادا اك أن الجود  ا شامل  يجب أن  .  لةن ة الحفاظ  لى آ    ا تحسين المستةر  و ته ف إلى إنشاءا تي دوات الأ 

نهج  تعتبرمفاه م ا تةيز المؤ ستي ا تي ا تركيز  لى تقل ل ا تكا  ق وتلب   احت اجات وتوقعات ا عةلاء وأصحاب المصلح  الآخري  في المؤ س . و ا عةل ات والمنتجات. 

 .. قضايا  ةل   ود ا   مست ام  لةنافس  وتحسين ا ففاء  في المن ة 

 

L61410262 (0-2)2 التجارة اللكترونية  وادارة المنصات 

  ا ترات ج ات ا تسويق، محركات ا بحث،   ةل ات ا تجا   الإ فترون  ، أ ا  ات ا تسويق في ا بيئ  ا رقة  ،
ً
 إلى تحل ل أداء  م  ب ءا

ً
بناء المتجر الإ فتروني وصولا

 ، وإنشاء متجر إ فتروني بس ط لمنتج أو خ م  مع ن    المختلف  ا تعرف  لى منصات ا تجا   الإ فترون  ،ر بناء المتج،  ا تعرف  لى طرق وادوات  المب عات  بر الإنترنت

 .فهم آ  ات ا  فع الإ فتروني، وحلول ا شح  وا تخزي  في   اق ا تجا   الإ فترون   :، Google Analytics ا تخ ام أدوات مثل :تحل ل الأداء ا رقمي

L61410264  (2-0)1 التجارة اللكترونية  وادارة المنصاتمختبر 

، د ا   حالات فهم آ  ات ا  فع الإ فتروني، وحلول ا شح  وا تخزي  في   اق ا تجا   الإ فترون   :، Google Analytics ا تخ ام أدوات مثل :تحل ل الأداء ا رقمي

  واقع   محل   و الم  .
L61410254 (1-2)3 إدارة العمليات والنتاح 

ا ترات ج   الموقع وا ترتيب الإنتاج و وتوضح كفاء  وفعا    الإنتاج ومراقب  ،  لى المفاه م الأ ا    وا ضرو ي  المتعلق  بإدا   الإنتاج وا عةل اتهذا المساق  يتناول 

 ا  اخلي والا تثةا  وتق ير حجم الإنتاج وا طلب  لى الإنتاج وا نقل

L61410251  (1-1)2 المالية والتحليل الماليمبادئ الدارة 

 ات ا تةويل   والا تثةا ي  وا تخط ط تعريق ا طا ب بالمفاه م الأ ا     لإدا   الما    ودو ها في المنشآت المختلف ، مع ا تركيز  لى وظ ف  الم ير المالي في اتخاذ ا قرا

 . أس المال ا عامل، مصاد  ا تةويل، ا فائ   والخصم، والموازن  ا رأ ةا   المالي. تشةل الماد  موضو ات مثل تحل ل ا ب انات الما   ، إدا   
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  ، نسب الما  لى ا تخ ام أدوات وأ ا  ب ا تحل ل المالي  فهم الأداء المالي  لةؤ سات وتق  ةه. تشةل المواض ع تحل ل ا قوائم الما    با تخ ام ا يركز هذا المساق 

ا ات ا ت فقات ا نق ي ، وتق  م ا ربح   وا س و   والمخاطر الما   . كةا تغطي الماد  ك ف   ا تخ ام المعلومات الما    في اتخاذ قر ا تحل ل الأفقي وا عةودي، تحل ل 

 إدا ي  وا تثةا ي  مستنير .

L61410253 (2-0)1 مختبر مبادئ الدارة المالية والتحليل المالي 

 .تحل ل ا ب انات الما   ، إدا    أس المال ا عامل، مصاد  ا تةويل، ا فائ   والخصم، والموازن  ا رأ ةا    ا تخ ام ا برمج ات المنا ب  في مجال 

نسب الما   ،  لى ا تخ ام أدوات وأ ا  ب ا تحل ل المالي  فهم الأداء المالي  لةؤ سات وتق  ةه. تشةل المواض ع تحل ل ا قوائم الما    با تخ ام ا يركز هذا المساق 

لومات الما    في اتخاذ قرا ات ا تحل ل الأفقي وا عةودي، تحل ل ا ت فقات ا نق ي ، وتق  م ا ربح   وا س و   والمخاطر الما   . كةا تغطي الماد  ك ف   ا تخ ام المع

  إدا ي  وا تثةا ي  مستنير .

L61410266 إدارة الموارد البشرية الرقمية (e-HRM) 3(2-1) 

ومفهومها وتخط ط الموا د ا بشري  وتحل ل وتوص ق ا وظائق وك ف   ا تقطب واخت ا  ا عاملين وتقويم ادائهم  ا رقة   ا ا  ات الموا د ا بشري يتناول المساق 

 .في ا توظ ق وا ت  يب والأداء (HRIS) ا تعراض وظائق الموا د ا بشري  وك ف   ا تخ ام أن ة  معلومات الموا د ا بشري و 

L61410162 (1-1)2 إدارة قواعد بيانات العمال 

أ ا  ات بناء وإدا   وأن ةتها المختلف  ، وتطوير قوا   ا ب انات ومفاه م ا ف نونات وا علاقات ونةاذج قوا   ا ب انات ، المفاه م الا ا     قوا   ب انات الا ةال 

با تخ ام أن ة  إدا    تطوير ةل ات ا  ، الج اول، ا علاقات،(ERD) ا ف نون  ا علاق ةذج  ن ،صة م قوا   ا ب انات ا علائق  ت، (DBMS)قوا   ا ب انات ا علائق  

حالات  ةل   (، ..)الأم ، ا نسخ الاحت اطي، ومتابع  وص ان  قوا   ا ب انات تخزي ، ا ترجاع، وتع يل ا ب انات بففاء  ، SQL  ،Access مثل قوا   ا ب انات

 ل.الأ ةا    م ا قرا ات وتحل ل تطب ق  

L61410164 (2-0)1 مختبر إدارة قواعد بيانات العمال 

أ ا  ات بناء وإدا   قوا   ا ب انات قوا   ا ب انات ومفاه م ا ف نونات وا علاقات ونةاذج قوا   ا ب انات ،  إنشاء وتطوير ا تخ ام ا برمج ات المنا ب  في مجال

 با تخ ام أن ة  إدا   قوا   ا ب انات تطوير ةل ات ا  ، الج اول، ا علاقات،(ERD)ا ف نون  ا علاق  ةذج  ن ا علائق  ،، تصة م قوا   ا ب انات (DBMS)ا علائق  

را ات    م ا ق حالات  ةل   تطب ق  (، ..)الأم ، ا نسخ الاحت اطي، ومتابع  وص ان  قوا   ا ب انات تخزي ، ا ترجاع، وتع يل ا ب انات بففاء  ، SQL  ،Access مثل

 ل.وتحل ل الأ ةا

 
 

L61410243 (1-1)2 المهارات اللغوية للأعمال 

Developing the student skills in reading and writing (BA) Terms in English and training terms in composing business letters and reports    . 

 

L61410255 (0-2)2 نظم معلومات ادارية 

ودو ها الح وي في د م ا وظائق الإدا ي  وتحسين كفاء  وفعا     (MIS) هذه الماد  إلى تعريق ا طا ب بةفهوم ن م المعلومات الإدا ي ته ف 

   وتوزيعا قرا ات الإدا ي  داخل المؤ سات. يتم ا تركيز  لى ا علاق  بين ا تفنو وج ا والإدا  ، وك ف   ا تخ ام ن م المعلومات في جةع ومعالج

 .المعلومات ا لازم   لأنشط  الإدا ي 

 تعريق بن م تتناول الماد  مكونات ن م المعلومات، أنوا ها، وأثرها في مجالات مختلف  كالمحا ب ، ا تسويق، الموا د ا بشري ، والإنتاج. كةا يتم ا

 .م  بيئ  الأ ةال، مع  رض تطب قات  ةل   ERP د م ا قرا ، ن م المعلومات ا تنف ذي ، ون م تخط ط الموا د
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L61410257 (4-0)2 مختبر نظم معلومات ادارية 

لمحا ب ، ا تسويق، الموا د ا بشري ، والإنتاج. كةا يتم ا تعريق بن م د م اا تخ ام ا برمج ات المنا ب  في المجالات المختلف   لأ ةال، مثل: 

 . رض تطب قات  ةل   م  بيئ  الأ ةال، مع ERP ا قرا ، ن م المعلومات ا تنف ذي ، ون م تخط ط الموا د

 
 

L61410256 (0-1)1 إدارة المشاريع الرقمية 

تح ي  الأه اف، توزيع المهام، متابع  تق م المشروع ا ع ي  م  المهام منها تتضة  و  ا تخ ام ا تفنو وج ا ا رقة   في تخط ط وتنف ذ المشا يع هذا المساقتضة  ي

وا تعرف  لى  ،تق ير ا تكلف ، والج و  و تخط ط المشروع بالاضاف  الى .الحاج والجود ، واتخاذ إجراءات تصح ح    ن   والموا د والميزان   الج ول ا زمني ومراقب 

 هذا المساقوفر كةا ي . تنبؤاتاإدا   ، و ا تخط ط  لتغ ير ،تحل ل الخ ا ات والمخاطر ،مقاييس الإنتاج   ،ا عوامل المؤثر  في الإنتاج   وا نجاح ،أدوات إدا   المشا يع

نجاح  ا لازم   تق  م الأداء وتح ي  ا رقة   اكتساب المها ات ا عةل   متكامل والأدوات ا لازم   تن  م أه اف المشروع، وإنشاء خطط واقع  ، وبناء وإدا   فريق 

 . تحسين إدا   المشا يع المستقبل   المشروع

L61410258  (2-0)1 الرقميةمختبر إدارة المشاريع 

 ا تخ ام ا برمج ات المنا ب  في مجال إدا   المشا يع.
 

L61410252 (1-2)3 إدارة استراتيجية 

ويل. ركز هذه الماد   لى تعريق ا طا ب بةفاه م وأ س الإدا   الا ترات ج  ، ودو ها في تحسين أداء المؤ سات وتحق ق أه افها  لى الم ى ا طت

خلا ها  لى مراحل ا عةل   الا ترات ج  ، وا تي تشةل: تحل ل ا بيئ  ا  اخل   والخا ج  ، ص اغ  الا ترات ج  ، تنف ذها، يتعرف ا طا ب م  

 .ومراقبتها

خاذ كةا تهتم الماد  بتنة   مها ات ا تففير الا ترات جي   ى ا طا ب م  خلال د ا ات حا   وتطب قات  ةل   بس ط  تسا  ه  لى فهم ك ف   ات

 .را ات الا ترات ج   في مؤ سات الأ ةالا ق

 

L61410271  (140-0)3 1الممارسة المهنية 

ز  لى الجوانب ا تخط ط   وا تن  ة   في إدا   الأ ةال ، مثل إدا    لسل  الإم اد، تتبع ا شحنات، أو تحسين ك
ّ
فاء  ا توزيع، وذ ا با تعاون ت  يب  ةلي متق م يُرك

 اتفاق ات ومذكرات تفاهم. بيئات  ةل واقع  ،  تعزيز الجاهزي   سوق ا عةل و فع كفاء  المخرجات ا تعل ة    لتخص مع شركاء مهن ين ضة  

L61410272  (140-0)3 2الممارسة المهنية 

شركات ومؤ سات ذات  لاق  با قطاع، ويه ف ت  يب  ةلي م  اني في أح  مجالات إدا   الأ ةال ، مثل إدا   المستود ات أو ا تلام وشح  ا بضائع، يتم تنف ذه   ى 

 بةوجب اتفاق ات ومذكرات تفاهم. .إلى إكساب ا طا ب المها ات الأ ا    في ا عةل ات ا  وم    سلا ل الإم اد

 


