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 تعليمات مركز الاستشارات والدراسات والتدريب 

 في جامعة البلقاء التطبيقية
 

 

 من نظام المراكز العلمية في جامعة البلقاء التطبيقية( 8صادرة بموجب المادة )

  .2003( لسنة 86رقم )   

 

مستمر في )تعليمات مركز الاستشارات والدراسات والتدريب والتعليم ال تسمى هذه التعليمات : 1المادة 

اء ة البلقجامععمداء بموجب قرار مجلس  (اجامعة البلقاء التطبيقية، ويعمل بها من تاريخ اقراره

 .11/11/2024( تاريخ 329/2024/2025التطبيقية رقم )
 

 

ل اه، ما لم تديكون للكلمات التالية، حيثما وردت في هذه التعليمات، المعاني المخصصة لها أدن : 2المادة 

 القرينة على غير ذلك.

 : جامعة البلقاء التطبيقية.الجــامعــــــــــة  

 : رئيس الجامعة ســــيـــرئـــــــال              

 : مركز الاستشارات والدراسات والتدريب والتعليم المستمر.الـــمــركـــــــــز 

 : مجلس المركز. الـــمجلــــــــس 

 : رئيس مجلس المركز.رئيس المجلـــس 

 : مدير المركز.الــمـديــــــــــــر 

  

 

 يعتبر المركز وحدة فنية من وحدات الجامعة ترتبط إداريا بالرئيس أو من يفوضه. : 3المادة 

 

ة  اصدددبصدددورة يهددددل المركدددز إلدددى تفقيدددم أهددددال الجامعدددة فدددي  دمدددة المجتمددد  ا ردندددي  : 4الماااادة 

، مددددن  دددفل توييدددر مددددا يتدددوافر لدددديها مددددن بصدددورة عامدددة  والمجتمددد  العربدددي والعددددالمي

لدددول للمسددداعدة فدددي تطدددوير واسدددتفداإ القددددرات، وإيجددداد الفقددددرات بشدددرية ومدددوارد ماديدددة 

ناعية للمشددددكفت التددددي يواجههددددا المجتمدددد  بكافددددة قطاعاتدددده الاجتماعيددددة والاقتصددددادية والصدددد

 والخدماتيه، وذلك عن طريم:

 

تقدددديم  ددددمات استشدددارية فنيدددة، وإجدددراء دراسدددات وبفدددوإ لصدددال  م سسدددات القطددداعين  -أ

، كددددذلك تنهدددديم هددددذه الخدددددمات وإدارتهددددا العددددال والخددددال دا ددددل المملكددددة و ارجهددددا

 .مقابل اجر  وتنفيذها

وورش عمدددددل وبدددددرام  تدريبيدددددة، ورات نددددددوات ومددددد تمرات ودعقدددددد تنهددددديم وإدارة و -ب

بهدددددل تنميددددة القدددددرات والخبددددرات  ضددددمن أهدددددال المركددددز ومجددددالات عملددددهتددددد ل 

بنددداء ،والتأهيدددل العلمدددي والمهندددي ،للمشدددتركين لتمكيدددنهم مدددن المسددداهمة فدددي مرحلدددة ال

 .التي يمر بها المجتم  .

 التروي  لمنتجات الكليات والوحدات الإدارية المختلفة في الجامعة. -ج

لمعنوية تنمية إمكانيات الجامعة وقدرتها في تقديم الخدمات ،وتوفير الفوافز المادية وا -د

ربي للعاملين في الجامعة ،وتشجيعهم على المساهمة في  دمة المجتمعين ا ردني و الع

 التنموية .و ططها 

 

يمددددارم المركددددز مهامدددده وأعمالدددده وفددددم  طددددة سددددنوية مرنددددة يقرهددددا المجلددددس فددددي ضددددوء :  5المااااادة 

ات التددددي الاحتياجدددات الفعليددددة للمجتمدددد  ا ردنددددي والعربددددي، وبمددددا يلبددددي متطلبددددات الاتفاقيدددد

 تعقد بين المركز والجهات المستفيدة من  دماته.
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مددن بيددنهم  المركددز، مكددون مددن تسددعة أع دداءيسددمى مجلددس  ،يكددون للمركددز مجلددس  ددال : 6المااادة 

ن قابلدددة يعيدددنهم الدددرئيس )بعدددد الاسدددتلنام بدددرأ  مجلدددس العمدددداء( لمددددة سدددنتي مددددير المركدددز 

 -للتجديد على النفو التالي:

 .رئيس الجامعة او من ينيبهب ممثفا  رئيس مجلس المركز -أ

 مدير المركز ع وا وأمينا للسر. -ب

عمدددل ذو  الا تصدددال والخبدددرة ذات العفقدددة ب ثفثدددة مدددن العددداملين فدددي الجامعدددة مدددن    -ج

 المركز.

أصددددفاب التخصصددددات ذات العفقددددة بعمددددل المركددددز مددددن أربعددددة مددددن ذو  الخبددددرة  -د

  ارج الجامعة.

 

 يتولى المجلس الصفحيات التالية::  7المادة 

بيددددة إقددددرار الخطددددة السددددنوية لعمددددل المركددددز كددددذلك الخطددددط السددددنوية للدددددورات التدري -أ

 بذلك.رتبطه والنشاطات الا رى الم

ت التنسدددديب للددددرئيس بدددد قرار العقددددود والاتفاقيددددات التددددي يعقدددددها المركددددز مدددد  الجهددددا -ب

 المستفيدة.

ز تقددددديم الاقتراحددددات والتوصدددديات المناسددددبة إلددددى الددددرئيس لرفدددد  مسددددتوى أداء المركدددد -ج

 وتطوير آلياته لتعهيم مردوده الاقتصاد .

 حسب ا صول. ورفعها إلى الرئيس لإقرارها  مناقشة مشروع موازنة المركز -د

 .والتقارير ا  رى السنو   التقرير تهيلة -ه

 مناقشة أية أمور أو تقارير يعرضها رئيس المجلس. -و

 

ا دعت كلمو المجلس بناء على دعوة من رئيس مرة واحدة في الشهر على الاقل يجتم  المجلس:  8المادة 

 الفاجة إلى ذلك.

 

وليات ويتولى المس  ،إليه من قبل رئيس الجامعةيمارم رئيس المجلس الصفحيات المفوضة :  9المادة 

 التالية على وجه التفديد:

 رئاسة اجتماعات المجلس. -أ

 تمثيل المركز لدى الجهات الرسمية. -ب

 التوقي  على الاتفاقيات بعد إقرارها. -ج

الاتصدددددال بالجهدددددات المعنيدددددة دا دددددل المملكدددددة و ارجهدددددا لتفقيدددددم أهددددددال المركدددددز  -د

 ذه التعليمات.والوصول إلى غاياته ضمن أحكال ه

 

 أن يكلر أحد أع اء المجلس بمهال رئيس المجلس للرئيس في حال غياب رئيس المجلس:  10المادة 

 امه المبينة فيهم، ولرئيس المجلس ان يفوض مدير المركز ببعض صفحياته ووصفحياته

ا من قبل رئيس الجامعةهذه التعليمات   .باستثناء ما كان منها مفوضا

 

دمته  بتنسيب من رئيس المجلس وتنتهي  ون للمركز مدير يعين بقرار من رئيس الجامعةيك : 11المادة 

 .بالاستقالة او تعيين مدير بدلاا منه .

 

 

مسدددلولا  يتددولى المدددير صدددفحيات مدددير الوحدددة حسددب أنهمدددة الجامعددة وتعليماتهددا ويكددون : 12المااادة 

مهدددال عدددن إدارة نددد ون المركدددز وفقدددا لقدددانون الجامعدددة وأنهمتهدددا ويقدددول بصدددفة  اصدددة بال

 التالية:

 نرال المبانر على تنفيذ  طته.إدارة ن ون المركز والإ -أ

 مناقشته.إعداد مشروع موازنة المركز وتقديمه إلى المجلس ل -ب

 إعداد مسودات العقود والاتفاقيات بين المركز والجهات المستفيدة. -ج

 .ركز وأهدافه ونشاطاته وبرام  عملهإصدار نشرات عن الم -د
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لددددى ي الجامعددددة و ارجهددددا القددددادرة عإعددددداد قددددوائم بالكفدددداءات العلميددددة المتددددوافرة فدددد -ه

 مشاركة في تقديم الخدمات للجهات المستفيدة من  دمات المركز.ال

التنسدددديب إلددددى الددددرئيس بتكليددددر أنددددخال للقيددددال بالاستشددددارات والدراسددددات الفنيدددددة  -و

 والخدمات الفزمة لعمل المركز.

لددى تقددديم تقريددر سددنو  إلددى المجلددس عددن أعمددال المركددز فددي نهايددة كددل عددال، إضددافة إ - 

 أية تقارير أ رى عن عمل المركز يطلبها الرئيس أو رئيس المجلس.

 .ركزالمبها  أية أعمال أ رى يكلر -ز

 

 تخ   تعيينات العاملين في المركز لقانون الجامعة وأنهمتها وتعليماتها. :13المـادة 

 

 أ  من:ات والدراسات والخدمات في المركز للقيال بالاستشار يمكن أن يكلر :14المـادة 

وغيرهم ممن يجر   س والعاملين الم هلين في الجامعةأع اء هيلة التدري -أ

 ذه الغاية .هتكليفهم ل

 ين في المركز لهذه الغاية.ينالمويفين المع -ب

 ا.أية كفاءات و برات أ رى من  ارج الجامعة يرى المركز الفاجة إلى التعاقد معه -ج

ليدددة مقابدددل والدراسدددات مكافدددات ماالفنيدددة تصدددرل للمكلفدددين بتقدددديم الاستشدددارات والخددددمات  : 15الماااادة 

 عملهم 

 الخدددددمات المنصددددول عليهددددا فددددي هددددذهقددددديم أ  مددددن العدددداملين فددددي الجامعددددة فددددي حددددال ت:  16المااااادة 

  .اتفاقية م  المركز لففظ حقوق الطرفين ابرالالتعليمات عليه 

 

ها أن تقول إذا رغبت أ  كلية أو وحدة أو دائرة تابعة للجامعة بعقد أ  دورة تدريبية، علي :17المـادة 

ز التي ويستثنى من ذلك المراكبداية الدورة  أسبوعين منبتزويد المركز  فل مدة أقصاها 

 بما يلي:لها تعليمات  اصة بها 

 

عالي وفقا للنموذج المعتمد من المركز ووزارة التعليم الالمعلومات الخاصة بالدورة  -أ

مستهدفة, التخصص المناير للدورة, مكان الانعقاد, الفلة ال ،سم الدورة)اوالبفث العلمي 

 راك(رسول الانتو ،البداية والنهاية تاريخ لمي ومكان عمله،وم هله العتكلير المدرب 

 م.باللغتين العربية والإنجليزية ونتائجه في الدورات الناجفينكشر يت من أسماء   -ب

 

ويستثنى من  يبيوالدبلول التدرتعتمد الآلية والإجراءات التالية عند عقد الدورات التدريبية :   18المادة 

 بما يلي: تعليمات  اصة بهاذلك المراكز التي لها 

دة أو دائرة بتنهيم سجفت  اصة بها تشمل البيانات المعتمتقول كل كلية أو وحدة  -أ

قل لدى المركز، ويشترط عقد الدورات التدريبية لكليات الجامعة ومراكزها أن لا ي

 مجموع انتراكات الملتفقين بالدورة عن كلفتها.

ل وتوقد  مدن قبد الاستشارات والدراسدات والتددريبمركز يتم تعبلة الشهادات من قبل  -ب

 ومصادقة الرئيس أو من يفوضه. مدير المركز

ومويددددددر  م لفددددددة مددددددن إدار  ومفاسددددددب مددددددن المركددددددزتقددددددول لجنددددددة تدددددددقيم  -ج

معددددددامفت الخاصددددددة بالدددددددورات مكلددددددر مددددددن قبددددددل الددددددرئيس، بتدددددددقيم كافددددددة ال

 وتقددددددل اللجندددددة تقريدددددراا حدددددول إجدددددراءات التددددددقيم ونتائجددددده كدددددل سدددددتة أندددددهر

 الى رئيس المجلس. 

 

 الساعات التدريبية: : 19المادة 

قبل  وذلك لفعتماد منتدريبية  اتساع 20دورة عن التدريبية لللا تقل عدد ساعات  -أ

لزمنية االمدة  تزيدساعة تدريبية، بفيث لا  120ولا تزيد على وزارة التعليم العالي 

 .عن ستة أنهر
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على أن لا وعشرة أيال(  -ستة أنهر )أسبوعتزيد المدة الزمنية للدبلول التدريبي عن  -ب

ساعة تدريبية بفيث تتناسب عدد الساعات  120تتجاوز التسعة أنهر وتزيد عن 

 للدبلول التدريبي م  المدة الزمنية.

 تفسب الساعة العملية في المختبر أو التدريب الميداني أو العملي بنصر ساعة -ج

للرئيس في حالات معينة إعادة نهر   غراض احتساب مدة الدورة الإجمالية، و

 للدورة. النهر في ساعات التدريب والمدة الزمنية

 

ت الشروط يمن  المتدرب وثيقة نجاح في الدورة حسب النموذج المعتمد من الجامعة إذا توفر : 20المادة 

 -التالية مجتمعة:

 أنهى متطلبات الدورة بنجاح. -أ

 التدريبية المقررة للدورة.% من الساعات 20م يتجاوز غيابه نسبة ل -ب

 تسديد رسول الانتراك ورسول إصدار الشهادة التدريبية.قال ب -ج

 

 : الخصومات 21المادة 
 

 % من رسول ا  دورة50 صما تشجيعيا بنسبة  وأبنائهميمن  العاملون في الجامعه  -أ

 ، وفيالمويرت ثر على طبيعة عمل  لا ثيلتفقون بها بموافقة العميد/المدير وبفي

عدل استكمال متطلبات النجاح والف ور يتفمل الموير كافة الرسول الخاصة حال 

 بالدورة.

% من رسول ا  دورة يلتفقون بها 50 صما تشجيعيا بنسبة  يمن  طلبة الجامعة -ب

دل بتنسيب من مساعد عميد الكلية للش ون الطفبية وعميد ن ون الطلبة، وفي حال ع

 ورة.الرسول الخاصة بالدالطالب  ات النجاح والف ور يتفملاستكمال متطلب

 % اذا كان عدد مرنفيها ثفثة مشاركين و20تمن  الم سسات  صما تشجيعيا بنسبة  -ج

 % اذا زاد عن ذلك.25

على عة وبموافقة رئيس الجامدورات مجانية بعد أ ذ الموافقة المسبقة من المركز يعقد  -د

ورات إصدار الشهادات للد أن لا تتفمل الجامعة أية تكالير وعلى أن يتم تسديد رسول

 التدريبية ورسول التعليم العالي.

 

ية قة عميد الكلفترد كافة الرسول المدفوعة من الراغبين في الالتفاق بالدورات التدريبية، بموا : 22المادة 

ل في % من قيمة الرسو50ر انعقاد الدورة في الوقت المفدد, ويرد تعذ أو الوحدة في حال

 ك بعذر قبل بداية الدورة.انسفاب المشار حالة

 

 الأحكام الخاصة بكليات المجتمع الخاصة

 

ا ل ا ردن د أو دبلول تدريبيإذا رغبت أ  من كليات المجتم  الخاصة بعقد أ  دورة تدريبية :  32المادة 

 فعليها الالتزال بما يلي:

 

لا و،الموافقةتقديم طلب  طي إلى المركز قبل نهر من موعد البدء بتنفيذها للفصول على  -أ

معلومات يتم تعبلة العلى أن  ،يجوز الإعفن عن هذه الدورة أو تنفيذها قبل موافقة المركز

لعلمي, الخاصة بالدورة وفقا للنموذج المعتمد من المركز ووزارة التعليم العالي والبفث ا

تها )اسم الدورة, التخصص المناير للدورة, مكان الانعقاد, الفلة المستهدفة, عدد ساعا

اية, )النهرية والعملية(, اسم المدرب وم هله العلمي ومكان عمله, تاريخ البداية والنه

 ورسول الانتراك(.

بوع باللغتين العربية والإنجليزية  فل أسين سماء المشاركأبكشر يت من مركز تزويد ال -ب

 من بدء الدورة.

 من ين فل مدة أقصاها أسبوع ونهاداتهم الناجفينتزويد المركز بقائمة تت من أسماء  -ج

 تاريخ انتهاء الدورة.
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مدد  تنفصددر عمليددة المصددادقة علددى نددهادات الدددورات التدريبيددة الصددادرة عددن كليددات المجت : 24المااادة 

 الخاصة بالمركز، وذلك ضمن ا نهمة والتعليمات الخاصة بالدورات التدريبية.

 

قة ون أ ذ الموافالتدريبية دا ل ا ردن/  ارج ا ردن د عقد اتفاقيات بتنفيذ الدوراتلا يجوز  : 25المادة 

 -المسبقة على عقدها وتكون على النفو التالي:

ة % من إجمالي إيراد الدور5دا ل ا ردن: تكون الجامعة نريك في هذه الدورات بواق   -أ

 على ا قل.

يراد % من إجمالي عقد إ15 ارج ا ردن: تكون الجامعة نريك في هذه الدورات بواق   -ب

 الدورة على ا قل.

 

ا مقداره  -: أ 26المادة  ية تعقد في كليات المجتم  ديناراا عن كل دورة تدريب 150تستوفى الجامعة مبلغا

دينار  ارج الاردن، وذلك بدل إجراءات ضبط نوعية وجودة  300والخاصة دا ل الاردن 

 خارجية.المل ذلك الزيارات لنتائ ، ولا يشالدورة ومخرجاتها ومتابعة الامتفانات ومتابعة ا

 100و  دينارا عن كل مشترك دبلول تدريبي  ارج ا ردن 250تستوفي الجامعة مبلغ  -ب

 .دينار دا ل ا ردن على أن تدف   فل أسبوع من بدء الدورة التدريبية

 

 

س في حال مخالفة الكليات الخاصة    من بنود أحكال كليات المجتم  الخاصة من نف : 27المادة 

أ( الى )التعليمات فتكون العقوبة وفم ما يلي، بفيث يجوز إيقاع أ  من العقوبات الواردة من 

 )د( بالإضافة الى )هـ(:

 إنذار أول. -أ

 إنذار مزدوج. -ب

 إنذار نهائي. -ج

 في الكلية لمدة عال.التدريبية إيقال اعتماد الدورات  -د

 بالدورة مشترك لك عن دينار( 100-25) من غرامة شكل على مالية عقوبات إيقاع -ه

 على بناء الجامعة رئيس لتقدير المالية الغرامة تقدير تركي بحيث المخالفة التدريبية
 .المخالفة خطورة مدى وفق والتدريب والدراسات الاستشارات مركز مدير تنسيب

 

 الاجراءات المالية:

 

مسة  عليها، ومبلغ  يستوفى مبلغ عشرة دنانير عن كل نهادة تصدرها الجامعة أو تصادق:  28المادة 

وعشرين  ,دنانير مقابل تصديم وثائم أ رى مثل صورة طبم ا صل، أو لمن يهمه ا مر

 دينارا بدل فاقد، وتفول هذه المبالغ كاملة إلى حساب الجامعة.

 

لى في الجامعة حساب  ال لكل دورة وترحل المبالغ المتبقية بعد صرل النفقات ا ينشأ: 29المادة 

 حساب الجامعة.

ريبية، يصرل للمكلفين بتقديم الاستشارات والدراسات والخدمات، باستثناء الدورات التد:  30المادة 

 مكافآت مالية لقاء عملهم بتنسيب من المدير وقرار من الرئيس وفقا  نهمة الجامعة

 -:جهات المستفيدة على النفو التاليوتعليماتها والاتفاقيات المبرمة م  ال

 

قها أو راسات التي تنجز دا ل الجامعة باستخدال ممتلكات الجامعة ومرافالاستشارات والد -أ

ن % لم30% للجامعة و70مواردها المادية أو البشرية، فيوزع صافي إيراداتها بنسبة 

 قال بالدراسة. 
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و دون استخدال ممتلكات الجامعة أ ارج الجامعة بالاستشارات والدراسات التي تنجز  -ب

و % لمن قال بتقديم الاستشارة أ50% للجامعة و 50بنسبة  مرافقها فتوزع إيراداتها

 الدراسة.

ا أو الاستشارات والدراسات التي تنجز دون استخدال ممتلكات الجامعة أو مرافقه -ج

بنسبة  وتنجز  ارج اوقات الدوال الرسمي، فتوزع إيراداتها مواردها المادية أو البشرية

ولا تتفمل الجامعة ا   رة والدراسة% لمن قال بتقديم الاستشا80و % للجامعة 20

لدراسة أو الموير فيما يتعلم با مس ولية م  الجهة التي يتعاقد معها ع و هيلة التدريس

 .أو الاستشارة

 

 

 :توزع ايرادات الدورة كما يلي:  31المادة 

 بعد اقتطاع اجور الاعفنات وال يافه للمدرب  ايرادات الدورة% من صافي  30 -أ

 ايرادات الدورة للمشرل العال للدورة.% من صافي 3 -ب

 ل % من صافي الإيرادات للمسوق أو و الجاذب للدورة/ الاستشارة/ الدراسة سواء دا2 -ج

 الجامعة أو من  ارجها.

 لجامعة.% من صافي ايرادات الدورة ل65 -د

لبعض  الوارده في البند أ من هذه المادةللرئيس بناء على تنسيب المدير زيادة النسبة  -ه

اقتطاع  % من صافي ايرادات الدورة بعد 50ات المتخصصة، على ان لا تزيد عن الدور

 .اجور الاعفنات وال يافه

 

 

وتنفذ  المركز/معة عن طريم الجا تأتييوزع صافي إيرادات الخدمات الفنية والمخبرية التي  -أ: 32المادة 

 -في المركز بالنسب التالية :

التفليل او الخدمة الفنية )حسب تخصص من امانات الكلية المعنية ب/% الى حساب الامانات الموحد 1-15

 .الفنية( ةيقول بالخدم

 % ايراداا للجامعة ويتم تفويلها الى حساب الامانات الموحد /امانات المركز .25 -2

 % لفريم العمل الذ  ينفذ الخدمة الفنية والمخبرية الذ  يقول بأجراء التفاليل .60 -3

 إيرادات التفاليل والخدمات الفنية التي تأتي عن طريم من سيقول بها بالنسبيوزع صافي  -ب

 -التالية :

صص من الى حساب الامانات الموحد /امانات الكلية المعنية بالتفليل او الخدمة الفنية )حسب تخ% 15

 .الفنية( ةيقول بالخدم

فة )أجهزة % ايراداا للجامعة وذلك بدل أجور استخدال مرافم الكليات او الوحدات الإدارية المختل20 -2

 وابنية ومعدات( ويتم تفويلها الى حساب الامانات الموحد /امانات المركز .

 % لفريم العمل الذ  ينفذ الخدمة الفنية .65 -3

دمات  ة ان يتم توزي  الإيرادات المتفققة من يجوز في حالات  اصة يقدرها رئيس الجامع :33المادة 

 المركز بقرار من الرئيس بناءا على توصية من مدير المركز .

تها تفصل رسول الدورات من مشتركيها اولاا بأول ،ويجب اغفق حسابات الدورة قبل نهاي:34المادة 

لجامعة لية في ا قفال الذمم/ الديون المستفقة للجامعة على أ  جهة ، وتقول الش ون الما

 بمسك حسابات للدورات وتفصيل الذمم.

ئدة للجامعة تودع جمي  ا موال المتفققة من الدورات والاستشارات والدراسات والتفاليل العا :35المادة 

في حساب امانات يسمى )حساب الامانات الموحد /امانات مركز الاستشارات (وامر 

 ليه ذلك  طياا.الصرل منه هو رئيس الجامعة او من يفوض ا

لرئيس حساباتها الى ا  ت المفاضرين والعاملين في الدورة بعد انتهائها ورفتصرل مكافأ :36المادة 

 مبانرة بغض النهر عن وجود ذمم غير مفصله لهذه الدورة .

ك مدير المركز ومساعدوه ومدير والدوائر في الاستشارات والدراسات يجوز ان يشار-أ :37المادة 

 والبرام  التدريبية ذات العفقة المبانرة بتخصصهم و برتهم .
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في  يتقاضى العاملون من غير المديرين في المركز بدل عمل إضافي وفم تعليمات العمل الإضافي-ب

 ت .الجامعة ولا يتقاضون مكافأ

ا من العاملين في الجامعة القيال  :38ة الماد ضافة الى أ رى فيها إ ب عماللرئيس الجامعة ان يكلر ايا

 ،او  فل أعمالهم الاصلية ،وذلك اثناء الدوال الرسمي او بعد انتهاء ساعات الدوال الرسمي

ي لعمل فا او ان يستدعيه منها القيال بذلك العمل ،وان يكلر باأيال الاجازة التي يستفقه

ا من  ارجها ،مقابل مكافأة مالية مقطوعة يفددها الرئيس ،لقاء الا عمال الجامعة انخاصا

ا لهم .  والخدمات التي يقدمونها تشجيعا

مركز في يبت الرئيس في الفالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات او يبت مجلس ال :39المادة 

 لرئيس الجامعة .الفالات التي لم يرد فيها نص ويرف  بالتنسيب 

 . الرئيس ورئيس المجلس ومدير المركز في الجامعة مس ولون عن تنفيذ هذه التعليمات :40المادة 

قديم دورات تتلغي هذه التعليمات أ  تعليمات مالية أ رى تتعلم بصرل مكافأت مالية للمكلفين  :41المادة 

  ستشارات في الجامعة تدريبية او استشارات او دراسات او  دمات فنية في مركز الا

 

تتم سلفة نثرية للصرل منها على أنشطة المركز و تصرل باسم مدير المركز أو من ينيبه: 42المادة 

 ائرودينار للوحدات والد 50و  دينار نهر  200لا يتجاوز تسويتها حسب ا صول وبما 

 والعمادات.

 

 .ودة سابقاالجامعة على كافة الاتفاقيات المعقلا تطبم هذه التعليمات في حال إقرارها من :  43المادة 

 

 

 تلغي هذه التعليمات أ  تعليمات سابقة  اصة بالمركز.:  44المادة

 

 

 
 


