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 المركز الدولي لبحوث تعليمات 
المياه والبيئة والطاقة في جامعة 

 البلقاء التطبيقية
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 تعليمات المركز الدولي لبحوث المياه والبيئة والطاقة
 العلمية( من نظام المراكز 8صادرة بموجب المادة )

 2003( لسنة 86في جامعة البلقاء التطبيقية رقم )
 

ء ي جامعة البلقاف"تعليمات المركز الدولي لبحوث المياه والبيئة والطاقة  تسمى هذه التعليمات (:1المادة )

قاء بموجب قرار مجلس عمداء جامعة البلالتطبيقية" ويعمل بها اعتبارا من تاريخ إقرارها 
 .24/10/2012( تاريخ 99/2012/2013التطبيقية رقم )

. 
 

 لك:ينة على غير ذيكون للعبارات والكلمات التالية المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القر (:2المادة )

 جامعة البلقاء التطبيقية. الجامعة:
 رئيس الجامعة.الرئيس: 
 المركز الدولي لبحوث المياه والبيئة والطاقة. المركز:

 مركز الدولي لبحوث المياه والبيئة والطاقة.مجلس ال المجلس:
 مدير المركز الدولي لبحوث المياه والبيئة والطاقة. المدير:

 

 يعتبر المركز وحدة من وحدات الجامعة ترتبط إداريا بالرئيس أو من يفوضه.  (:3المادة )
 

 يعمل المركز على تحقيق الأهداف التالية: (:4المادة )
 

سررات بالميرراه والبيئررة وقطرراق الطاقررة فرري الأردن والترري ت ررمل درا إجررراء البحرروث المتعلقررة .1
وتقيرريم  مرروارد الميرراه وقطرراق الطاقررة بكافررة أ رركالها وإدارتهررا والمرروارد الطبيعيررة والب رررية
 م البيئيرةالآثار البيئية للم اريع وتقديم الخدمات في مجال الرصد والوعي البيئري والتصرامي

ج ريعات البيئيررة وعقررد المرر تمرات والنرردوات والبرررامالهندسررية والم رراركة فرري وضررع الت رر
 التدريبية لمنح ال هادات في مجالات المياه والبيئة والطاقة.

لي التعرراون مررع المراكررز البحثيررة والم سسررات ذات العمقررة علررى المسررتويين المحلرري والرردو .2
 وبما يخدم أهداف المركز.

 قة.يئة والطابحاث المتعلقة بالمياه والبالعمل على إن اء وإدارة قاعدة بيانات للدراسات والأ .3

الي لهرا الم اريع البحثية ذات العمقة بأهداف المركز والعمرل علرى تروفير الردعم المر تبني  .4
 من خمل الم سسات المانحة محلياً ودولياً.

بحرث التواصل مع الجهات المانحة والم سسات البحثية على المستويين الوطني والردولي ل  .5
 عم ن اطات المركز.سبل التعاون ود

 تقررديم الاست ررارات والدراسررات الفنيررة للجهررات الحكوميررة والقطرراق الخررا  داخررل الأردن .6
 وخارجه والتقدم للعطاءات ذات العمقة بمجالات عمل المركز.

لمسراهمة اتعزيز الحلول التكنولوجية المبتكرة في التعليم والبحث العلمري وبنراء القردرات و  .7
 للجامعة في التصنيفات العالمية 

تغيررر طاقررة و التقررديم بيئررة تعليميررة تطبيقيررة للمسرراقات الاكاديميررة المتعلقررة بالميرراه والبيئررة وال .8
 المناخي والاستدامة 

ير يكون للمركز مجلس خا  يسمى )مجلس المركز ( يتكون من تسعة أعضراء مرن بيرنهم مرد (:5المادة )
ريسرية مرن ء على ان يكون مرن اعاراء الهيئرة التدالمركز يعينهم الرئيس بعد الاستئناس براي مجلس العمدا

 ذوي الاختصا  ، لمدة سنتين قابمت للتجديد.
 

 يتولى المجلس الصمحيات التالية: (:6المادة )
 

 سم السياسة العامة للمركز وإقرار خطة العمل السنوية وخطة البحث العلمي.ر-أ
 بإقرارها.ناق ة م روق موازنة المركز السنوية والتوصية م-ب
قيررات الترري سرريعقدها المركررز مررع الجهررات ذات العمقررة والتوصررية بررذلك إلررى دراسررة الاتفا-ت

 الرئيس.
 حديد بدل الخدمات الخاصة بالتحاليل المخبرية ومراجعتها ب كل دوري.ت-ث
 راسة الهيكل الإداري للمركز والتنسيب بذلك إلى الرئيس.د-ج
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 المركز.ت صلة بأهداف أية أمور أخرى ذا-ح
 
 

 تعيين مدير المركز (:7المادة )
 

 يعين مدير المركز بقرار من الرئيس لمدة عامين قابلة للتجديد. .1
ي ررترط فرريمن يعررين مررديرا للمركررز أن يكررون أحررد العرراملين فرري الجامعررة ويحمررل درجررة  .2

 الطاقة. الدكتوراه في أحد التخصصات ذات العمقة بقطاق المياه والبيئة أو
لواجبررات الوايفيررة والماليررة للمرردير ويعامررل معاملررة مرردير وحرردة حسررب تحرردد الحقررو  وا .3

 القوانين والأنامة المعمول بها في الجامعة.
الاسرتقالة أو ( أو ب5) تنتهي خدمة مدير المركز بنهاية الفترة الزمنية الم ار إليها في المادة .4

 بتعيين مدير بدلا عنه.

 
 

 التالية:يناط بمدير المركز المهام  (:8المادة )
 

فرري  متابعررة ال رر ون الإداريررة والماليررة للمركررز وحسررب القرروانين والتعليمررات المعمررول بهررا .1
 الجامعة.

ه وحسرب المتابعة الإدارية والمالية لم اريع الأبحاث المنفرذة مرن قبرل المركرز أو مرن خملر .2
 القوانين والتعليمات المعمول بها في الجامعة.

 ورفعه إلى المجلس لإقراره.إعداد التقرير السنوي للمركز  .3

 إعداد الموازنة المالية السنوية للمركز ورفعها إلى المجلس لإقرارها. .4

بل مخاطبة الجهات المانحة والم سسات البحثية على المستويين الوطني والردولي لبحرث سر .5
 التعاون ودعم ن اطات المركز.

 متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات المجلس. .6

 أخرى يفوضها الرئيس أو يكلفه بها المجلس.أية مس وليات وصمحيات  .7
 

 
 

لبراحثين مرن عمال المنوطة به تكليرف أعضراء هيئرة التردريس أو ايحق للمركز من أجل تنفيذ الأ (:9المادة )

الباحرث داخل الجامعة وخارجها وفقا لتعليمات المركز، ويرنام لهرذه الغايرة عقرد برين الجامعرة و
ور أخررى الزمنية المزمرة لتنفيرذه ومردى تفررب الباحرث وأيرة أمرتبين فيه ميزانية البحث والمدة 

 متعلقة بالبحث، ويوقع العقد عن الجامعة الرئيس أو من ينيبه.
 

اء علرى تنسريب ترصد الجامعة في موازنتها السنوية الأموال المزمة لتسيير أعمال المركز بن (:10المادة )

 المجلس.
 

 ن المصادر التالية:تتكون إيرادات المركز م (:11المادة )
 

 مساهمة الجامعة والتي تحدد في الموازنة السنوية. .1
ن مرالإيرادات التي يحصل عليها المركز مرن الم سسرات الوطنيرة والعربيرة والدوليرة أو  .2

 ال ركات التي تهتم باستغمل نتائج أبحاث المركز.
ات ضرمن الإجرراءالمنح والمساعدات من الجهات المحلية والعربية والدوليرة بعرد قبولهرا  .3

 والأصول المتبعة في الجامعة.

حصررة المركررز مررن عوائررد الدراسررات والاست ررارات والفحوصررات المخبريررة والبحرروث  .4
 وبراءات الاختراق التي تتم من خمله.

 
 

 يتم إجراء الفحوصات المخبرية في المركز كما يلي: (:12المادة )
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براحثين لأعضاء الهيئة التدريسية واليقوم المركز بإجراء الفحوصات والتحاليل المخبرية  .1
وطلبررة الدراسررات العليررا والم سسررات الحكوميررة وغيررر الحكوميررة والم سسررات العربيررة 

 والإقليمية والأجنبية مقابل بدل خدمات.
يقرروم طالررب الفحرر  /التحليررل بالتواصررل مبا رررة مررع المركررز لإجررراء الفحرر / التحليررل  .2

 لمعتمدة من قبل المركز.المطلوب وحسب الإجراءات ولائحة الأجور ا
 

رات الجامعرة جهزة للتحليل في المركز تحول التحاليل المطلوبة إلى مختبرفي حال عدم توفر أ (:13المادة )

ا الأخرى من خمل مركز الدراسات والاست ارات والتدريب، وحسب التعليمات المعمرول بهر
 في مركز الاست ارات.

 

التري ترتم مرن  والتردريب  تيرة مرن عوائرد الدراسرات والاست راراتتوزق عائردات المركرز المتأ (:14المادة )

 1حسب تعليمات الاحكام المالية بمركز الاست ارات والدراسات والتدريب خمل المركز 
 

 

حسرب تعليمرات  توزق عائدات الفحوصات والتحاليل المخبرية التي تتم في مختبررات المركرز (:15المادة )

 2الاست ارات والدراسات والتدريبالاحكام المالية بمركز 

يحق للمركرز مرنح ال رهادات علميرة للردورات و الخردمات الفنيرة و المخبريرة وفقراً لنارام مرنح  (:16المادة )

 3الدرجات و ال هادات المطبق في الجامعة .
 

اس فري الأسر في حال توقيع اتفاقيات وعقود مع جهات محلية ودولية تكون بنرود الاتفاقيرة هري (:17المادة )

 التعاممت المالية والإدارية.
 

 يتم الصرف من حسابات أمانات المركز بالتنسيب من المدير. :(18المادة )
 

 يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد فيها ن  في هذه التعليمات. (:17المادة )
 

 الرئيس والمدير مس ولون عن تنفيذ هذه التعليمات. (:18) المادة
 

 تلغي هذه التعليمات أي تعليمات وأحكام أخرى. (:19) المادة

 

                                                 
 .11/11/2024( تاريخ  332/2024/2025( عدلت بموجب قرار مجلس عمداء جامعة البلقاء التطبيقية رقم )  1
 .11/11/2024( تاريخ  332/2024/2025عدلت بموجب قرار مجلس عمداء جامعة البلقاء التطبيقية رقم )  ( 2
 .11/11/2024( تاريخ  332/2024/2025عدلت بموجب قرار مجلس عمداء جامعة البلقاء التطبيقية رقم )  ( 3


